PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 28 mAI 2014

L’an deux mille quatorze, le vingt huit mai a virlgeures trente, le Conseil Municipal
|également convoqué, s’est réuni a la Mairie ema&@gublique sous la présidence de
M PEUCHERET Alain, Maire de VERRIERES.

Etaient présents: M PEUCHERET Alain, M LUISE Dominique, Mme RICHé
Céline, Mme BAGATTIN Mélanie, M GODOT Dominique, Mme LANOUX
Claudie, M LAGOGUEY Janick, M BONENFANT Hervé, M PARMENTIER
Bruno, M PEREIRA Patrick, Mme MILLOT Marie-Laure, M ROYER Stéphane,
M MOLINET Yannick, Mme VAILLOT Isabelle, Mme LUCAS Emilie, Mme
KNAUF Ingrid formant la majorité des membres en exercice.

Absent (s) excusé (s) : M BERTIN Michel pouvoir a Mme BAGATTIN Mélanie,
Mme QUESNEL Chantal pouvoir a M PEUCHERET Alain, Mme LEPAGE
Evelyne.

Le quorum étant atteint, le Conseil Municipal peélibérer.
M PEREIRA Patrick a été désigné secrétaire de séeina accepté cette fonction.

Ajout ordre du jour unanimité.
Contrat d’assurance véhicule d’occasion et tradtmuoeuse.

INDEMNITES DE FONCTION DES ELUS LOCAUX — FIXATION DES TAUX:

Vu le Code des Collectivités territoriales, notamirges articles L 2123-20 a L 2123-24-
1,

Considérant qu'il appartient au Conseil Municipal fiker, dans les conditions prévues
par la loi, les indemnités de fonctions verséesnaire, aux adjoints et aux conseillers
municipaux délégués.

Considérant les arrétés municipaux N°2014.031.DR814.032.DFS — 2014.033.DFS —
2014.034.DFS — 2014.035.DFS -2014.036.DFS - 20740¥FS du 4 Avril 2014 portant
délégation de fonctions aux 4 adjoints au Maira tconseillers municipaux.

Considérant la population municipale a prendre cempte résultant du dernier
recensement entériné et les taux maximum d’indé&snde fonctions pouvant étre
versées déterminés par référence a l'indice bratital 1015 de I'échelle indiciaire de la
fonction publique territoriale :

Population 1783 habitants

Indemnités de fonction de Maire :

Taux maximum de I'indice 1015 pour la tranche dpypation

de 1 000 a 3 499 habitants : 43% (1634,63 euros)

Indemnités d’adjoints :

Taux maximum de l'indice 1015 pour la méme trandaegopulation : 16,5 % (nombre
d’adjoints maximum autorisé pour la tranche de pegn : 5 soit 3136.20 euros).

Soit un total de 4770,83 euros),

Considérant que le conseil municipal lors de sac@au 17 avril 2014 a fixé a 4 le
nombre d’adjoints au maire diminuant ainsi 'enygle maximale autorisée en la
ramenant a 4 143,59 euros,



Le consell,
Aprés en avoir délibér@, 'unanimité,

DECIDE de fixer le montant des indemnités pour I'exerogffectif de fonction de
maire, d’adjoints et de conseillers municipaux gés, avec effet alf'lavril 2014, dans
la limite de I'enveloppe budgétaire constituée lpamontant des indemnités maximales
susceptibles d’étre allouées aux titulaires de mtndcaux, aux taux suivants :

Maire : taux 37 %

Adjoints :

1*" Adjoint : taux 13,16 %

2 3 et 4™ Adjoints: taux 10,55 %

Conseillers municipaux délégués :

1%'2°Me3°Me conseillers délégués : taux 5,27 %

DIT que les crédits nécessaires sont inscrits autcbd@i du budget primitif 2014.

ANNEXE a la présente délibération un tableau récapitdlansemble des indemnités
allouées aux membres du conseil municipal.

INDEMNITE DE CONSEIL A VERSER AU RECEVEUR MUNICIPAL

Vu l'article 97 de la loi n°82.213 du 2 mars 1982difiée relative aux droits et libertés
des communes, des départements et des régions,

Vu le décret n°82.213 du 19 novembre 1982 précidant conditions d’octroi
d’'indemnités par les collectivités territorialesletirs établissements publics aux agents
de services extérieurs de I'Etat,

Vu le décret N°82-979 du 19 novembre 1982 précidast conditions d’octroi
d’'indemnités par les collectivités territorialesletirs établissements publics aux agents
des services extérieurs de I'Etat,

Vu l'arrété interministériel du 16 décembre 198Rtie aux conditions d’attribution de
'indemnité de conseil allouée aux comptables nemtralisateurs du Trésor chargés des
fonctions de receveurs des communes et établissemelics locaux,

Sur proposition de Monsieur le Maire,

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibeéxéunanimité,

DECIDE :

De demander le concours du Receveur Municipal pesurer les prestations de conseil
et d’assistance en matiere budgétaire, économitinemciére et comptable définies a
I'article 1 de l'arrété du 13 décembre 1983.

D’accorder cette indemnité de conseil au taux déo9@ar an (appliquant ainsi les mémes
regles d’attribution d’indemnités que celles dassgla compter de la date de prise de
fonction du receveur municipal.

Que cette indemnité sera calculée selon les baéBsied a l'article 4 de l'arrété
interministériel du 16 décembre 1983 précité et satribuée a M DUMAS Michel,
Comptable du Trésor, Receveur Municipal de la Conmerde VERRIERES (Aube).

Précise gu'’il n'y aura pas d’'indemnité de confettile budget versée.



CREATION D’UN POSTE D'ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL  DE 2™ CLASSE
A TEMPS COMPLET :

Monsieur le Maire expose a I'assemblée délibérimtgorique des différents
recrutements et départs des agents du servicaedeehet le fonctionnement depuis 2 ans
de celui-ci.

Il propose notamment, dans le cadre d’une réorgtorsdu service, de procéder a la
création d’un poste d’adjoint technique territodal Z™°classe d’une durée
hebdomadaire de 35 heures, qui répondrait plusaeifiment aux différentes taches a
accomplir, le poste de 20 heures hebdomadaireslawtisuffisant pas.

Le Conseil Municipal,

- Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée ntant droits et obligations des
fonctionnaires,

- Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 complétéeneddifiée, portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique teridle,

- Vu le décret n°87-1107 du 30 décembre 1987 mbdgifirtant organisation des carriéres
des fonctionnaires territoriaux de catégorie C,

- Vu le décret n°87-1108 du 30 décembre 1987 mbddiXiant les différentes échelles de
rémunération pour la catégorie C des fonctionna@egoriaux,

- Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 200Gpbsdtatut particulier du cadre
d’emplois des adjoint®chniques territoriaux,

Aprés en avoir délibéré@, 'unanimité,
DECIDE

- de créer & compter du 28 mai 2014 un poste d'adiethnique territorial de®?®
classe, échelle 3 de rémunération, de 35 heuremhelglaires,

- I'échelonnement indiciaire, la durée de carrgries conditions de recrutement de
I'emploi ainsi créé seront fixés conformément aiwgtparticulier du cadre d’emplois des
adjoints techniques territoriaux,

- de compléter en ce sens, le tableau des effele#gonctionnaires territoriaux de la
collectivité, et de procéder a la déclaration deanae de poste,

PRECISE que les crédits nécessaires a la rémumegil’agent nomme et les charges
sociales s’y rapportant, sont inscrits au budgdag®@mmune.

EMPLOI EN CONTRAT D’AVENIR

Monsieur le Maire expose a I'assemblée les disppositprises par I'Etat pour favoriser
I'insertion professionnelle et I'accés a la quahtion des jeunes peu ou pas qualifiés,
confrontés a des difficultés particulieres d’acaésmploi.

Il détaille ensuite les caractéristiques du corragnir comme suit :

- concerne des jeunes de 16 a 25 ans (et jusquaaspour les travailleurs handicapés),
sans emploi, sans dipldme ou titulaire d’'un CAP/BER recherche d’emploi depuis au
moins 6 mois dans les 12 derniers mois,

- contrat de travail a durée déterminée de 3 pmgyant étre initialement conclu pour

une durée d’'un an (CDD), renouvelable jusqu’a 3 ans

- emploi a 35 heures hebdomadaires,

- prise en charge de I'Etat : 75% du SMIC brut



Il expose ensuite les dispositions prises par éediiion en date du 15 juillet 2013 pour
recruter une personne au service technique danadee d’'un contrat avenir pour une
durée initiale d’'un an, a raison d’'une durée hehbattaire de 35 heures, pour effectuer
des travaux d’entretien des espaces verts, deria @b des batiments.

Ce contrat pouvant étre renouvelé pour une noupeéltmde d’'un an, Monsieur le maire
demande au conseil de valider sa proposition. beun&€ration de I'agent sera égale au
produit du taux horaire du SMIC par le nombre dhesuravaillées.

Le Conseil, aprés en avoir délibéad;unanimité,

DECIDE d’entériner la proposition de création d'un emplans le cadre d'un contrat
avenir, d'une durée d’'un an a raison de 35 hewbddmadaire. Cet emploi, sous réserve
d’'un bilan favorable effectué avec les servicesP@& emploi, la mission locale et le
jeune, actuellement en poste, pourrait lui pemaede continuer sa formation dans la
filiere technique en assurant des travaux d’emtneties espaces verts, de la voirie et des
batiments. La rémunération de I'agent sera égalgraduit du taux horaire du SMIC par
le nombre d’heures travaillées. Ce contrat ouviet grour I'employeur a une prise en
charge par I'Etat de I'ordre de 75 % du salaird buivant le public éligible.

CHARGE monsieur le Maire de prendre contact avec le ser#ddle Emploi, et la
mission locale, pour finaliser la convention avétdt et signer le contrat de travail.

DIT que les crédits seront prévus au budget 2014.
CONCLUSION D’'UN CONTRAT A DUREE INDETERMINEE A L'IS _SUE DE

PERIODE DE CONTRAT A DUREE DETERMINEE DE 6 ANS D'UN POSTE
d’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL DE 2 *™Classe :

Monsieur le maire expose aux membres de I'assendéld@erante que la collectivité
occupe un agent en qualité d’adjoint techniquétteial de 2™ classe non titulaire en
contrat & durée déterminée, a temps non compégsarrde 31,5/38° depuis le &
janvier 2014.

La durée des CDD successifs totalisant 6 ans @/8mbre 2013, le renouvellement au
1%"juillet 2014 ne peut avoir lieu que dans le catium contrat a durée indéterminée

conformément aux dispositions de I'article 3-3 eti@rticle 3-4 1l de la Loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutairestineda a la Fonction publique territoriale,

Monsieur le maire demande ['autorisation au Cdridanicipal de renouveler le contrat
de I'agent occupant un d’adjoint technique teridtiode Z™°classe non titulaire, dans le
cadre d’un CDI a temps non complet (31.5/86

Le Conseil Municipal entendu I'exposé et apreswairalélibéréa I'unanimité,

EMET un avis favorable a la proposition précitée,
DIT que I'agent sera rémunéré sur la base de I'écBelle

CHARGE Monsieur le Maire de recruter l'intéressée, daaigous les actes nécessaires
a cette embauche, et de déclarer la vacance d’emploentre de gestion.

DIT que les crédits nécessaires a la rémunératiorxetrauges sociales des agents non
titulaires sont inscrits au budget de I'exerciceceurs.



AUTORISATION POUR RECRUTER DES AGENTS NON TITULAIRE S POUR
FAIRE FACE A UN BESOIN SAISONNIER OU OCCASIONNEL :

Monsieur le Maire expose aux membres de l'assemtidibérante les termes de la
délibération prise le 25 février 2010 et du 20 jabdil2 lautorisant conformément aux
dispositions de l'article 3, alinéa 2, de la loR6°janvier 1984 modifiée, a recruter des
agents non titulaires pour exercer des fonctiomespondant a un besoin saisonnier ou
occasionnel pour une durée maximale de 6 mois i@ méme période de 12 mois.
D’autre part aux termes de l'article 34 de la [684-53 du 26 janvier 1984 modifiée, la
délibération créant un emploi en application destderniers alinéas de l'article 3 devait
préciser le motif invoqué, la nature des fonctiolss,niveau de recrutement et de
rémunération de I'emploi crée.

Il rappelle ensuite les nouvelles dispositions d& h°2012-347 du 12 mars 2012
modifiant I'article 3 de la Loi du 26 janvier 19&bncernant le recrutement des agents
contractuels dans la fonction publique, chaque faesant I'objet d’un article distinct
(article 3/1° pour un accroissement temporaire ti/eé possible pour une durée
maximale de douze mois pendant une méme périodexdwriit mois consécutifs, article
3/2° pour un accroissement saisonnier d’activitérpme durée maximale de six mois
pendant une méme période de 12 mois conseécultifs).

Considérant que la commune se trouve confrontégueha@année a des besoins de
personnel saisonnier ou occasionnel pour asswdohetions du personnel en place qui
doit s’acquitter de taches supplémentaires porietiel

1) pour le service technique :

- effectuer le transport d’enfants sur les sitexctivités de loisirs lors du fonctionnement

du centre de loisirs pendant les vacances scalaires

- assurer un surcroit de travail aux espaces dartmnt la période printemps été ou pallier
I'absence de personnel titulaire en congé annuel,

2) pour le centre de loisirs :

- pour répondre en cantine et durant les activatéaccueil des enfants dont le nombre

d’inscrits est modulable selon les vacances s&sdagoncernées et pour assurer le
remplacement du personnel titulaire en congé annuel

Ces agents seront appelés a effectuer les fonctions )

D’adjoint d’animation de 2"°classe ou adjoint technique d&2classe pour le centre de
loisirs, .

D’adjoint technique de®2°classe pour le service technique.

Monsieur le maire propose au conseil de l'autoriaerecruter, pour les besoins
saisonniers ou occasionnels listés ci-dessus dagsagon titulaires dans les conditions
fixées par la Loi n°2012-347 du 12 mars 2012 madifil'article 3 de la Loi du 26
Janvier 1984 et ceci pour toute la durée du mandat.

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative anfxoi titulaire et a I'amélioration des
conditions d’emploi des agents contractuels darfsolaction Publique, a la lutte contre
les discriminations et portant dispositions relegiva la Fonction Publique,

Le Conseil, apres en avoir délibéad;unanimité,

1. AUTORISE le Maire, pour toute la durée du mandat, a recrak@ns les conditions
fixées par l'article 3/1° et 2°, de la loi 84-53)yr faire face aux besoins saisonniers ou



occasionnels précités, dans la limite des créditiyétaires autorisés par le conseil, des
agents non titulaires correspondant aux gradesustsv

- Adjoint d’animation territorial de?*classe
- Adjoint technique territorial de"2°classe

2. DIT que ces agents devront avoir le niveau d’étudeggimondant aux diplémes ou
titres permettant I'accés aux différents graddermattions précités,

3. DIT que la rémunération de ces agents non titulaieffestuera sur la base dif'1
échelon de I'échelle 3, ou suivant réglementatiorigueur,

4. AUTORISE en conséquence le Maire a signer les contrateatatement ainsi que les
avenants éventuels,

5. DIT que la présente délibération renouvelle l'autdiig donnée lors du conseil du
20/06/2012,

6. DIT que les crédits nécessaires a la rémunérationxetlzarges sociales des agents
non titulaires seront inscrits au budget des egesctoncernés.

COMMISSION COMMUNALE DES IMPOTS DIRECTS — PROPOSITI ON
D'UNE LISTE DE 24 CONTRIBUABLES PROPOSES :

Vu la lettre en date du 7 avril dernier adresseDrecteur Départemental des Finances
Publiques concernant la désignation de la commmsstonmunale des impots directs et
de leurs membres,

Considérant qu'il y a lieu de présenter une listepdoposition comportant douze/seize

noms pour la désignation des commissaires tiegagt douze/seize noms pour celle des
commissaires suppléants, qui représenteront ansdmmission communale des imp6ts

directs,

LE CONSEIL, aprés en avoir délibégl'unanimite,

ARRETE la proposition de liste de 24 contribuables (XQldires et 12 suppléants)
comme suit :

Membres du conseil municipal :

BONENFANT Hervé 10.02.1960 8 rue des Greves
VERRIERES

LANOUX Claudie 27.04.1953 6 rue des Cortins
VERRIERES

LEPAGE Evelyne 04/08/1954 7 Rue des Cumines
VERRIERES

MOLINET Yannick 11/08/1977 30 rue des Coteaux
VERRIERES

PARMENTIER Bruno 09/04/1960 3 rue des Abelilles
VERRIERES

VAILLOT Isabelle 18/11/1980 4 rue des Marronniers
VERRIERES

QUESNEL Chantal 11/02/1949 1 rue de La Fontaine
Saint Aventin
VERRIERES




BERTIN Michel 18/03/1947 27 rue des Marronniers
VERRIERES

PEREIRA Patrick 03/09/1971 6 rue des Marronniers
VERRIERES

BAGATTIN Mélanie 04/08/1975 10 rue de La Chapelle
Saint Aventin
VERRIERES

ROYER Stéphane 06/07/1974 11 rue des Tilleuls
VERRIERES

LAGOGUEY Janick 01/05/1954 26 rue des Futaies
Saint Aventin
VERRIERES

Membres extérieurs :

Nom prénom Date de naissance Adresse

LEPAGE Louis 07/04/1947 7 rue des Cumines
VERRIERES

PLOYé Frédéric 06/01/1968 5 Chemin du Moulin
VERRIERES

PETIT Claude 15/03/1947 60 rue de la Vallée
CLEREY

THIEBAUT Francis 17/02/1949 24 rue Jean Moulin
VERRIERES

SAMUEL Guy 06/04/1946 2 Chemin des Plantes
VERRIERES

D’ORGEVILLE Charles 01/12/1948 5 rue du Poirier
VERRIERES

GAUTHIER Christian 07/07/1954 15 rue du Paoirier
VERRIERES

RENAULT Pierre 30/07/1939 10 Rue de la République

Propriétaire de bois VERRIERES

MICHEL Serge 26/06/1955 1rue de Villiers
VERRIERES

MOREAU Annie 05/06/1943 17 rue du Paoirier
VERRIERES

ROSSI Marie-Odile 12/04/1966 1 rue des Milliottes
VERRIERES

LEFEVRE Catherine 20/03/1960 7 rue de La Source

Propriétaire de bois VERRIERES

CHARGE Monsieur le Maire de transmettre la présegtdération a Monsieur I'Inspecteur
divisionnaire des Finances Publiques.

CENTRE DE LOISIRS — TARIFS DES MOIS DE JUILLET ET A OUT :

Sur proposition de Monsieur le Maire,

LE CONSEIL, aprés avoir entendu I'exposé de MorsieuMaire et aprés en avoir
délibéréa 'unanimité,

DECIDE DE FIXER, pour la période du 7 Juillet au ler aolt 2014 tdeifs du centre
de loisirs comme suit :



Quotient familial Habitants de Extérieurs

VERRIERES VERRIERES

Centre de <825 8,55 10,00

loisirs 07 et 08

journée  aved >825 8,95 10,40

repas

Centre de <825 4,05 4,65

loisirs 07 et 08

journée  sans >825 4,45 5,05

repas

Journée avec 7,20 7,25

PAI

Participation

grandes sorties 10,00 10,00

Une participation aux grandes sorties de 10 eurosap sortie par enfant sera
demandée aux familles dont les enfants fréquemdeoéntre de loisirs moins de quatre
jours par semaine durant la période de fonctionmémhe centre de loisirs du 7 juillet au
1 aodt 2014.

L’ensemble des autres dispositions fixées par @éliion du 28 Novembre 2013 reste
applicables.

ORGANISATION DES FESTIVITES DU 14 JUILLET 2014 -REPAS — LACHER
DE BALLONS :

Monsieur le Maire rappelle que les festivités dujdillet sont organisées cette année
par le Conseil Municipal avec la collaboration dmévoles, avec course cycliste le 13
Juillet et retraite aux flambeaux, jeux divers,aggonvivial et feu d’artifice tiré au
déversoir de Verrieres le 14 juillet.

En ce qui concerne le repas du 14 juillet le cdresgiappelé a statuer sur les tarifs fixés
par délibération du 24/06/2013, tenant ainsi conaj@® observations recueillies I'année
précédente sur I'organisation et le menu proposé.

Le Conseil, apres en avoir délibéad;unanimité,

DECIDE de fixer le prix du repas organisé pour le 14 juillet coensuit :

Inscription repas adulte : 12 euros
enfant jusqu’a 12 ans 7 euros.

PRECISE que le lacher de ballons proposé lors de cesvitgsti'an dernier est
reconduit et les tarifs fixés par délibération gdentes maintenus, soit 20 euros pour le
meilleur lacher de ballons et 10 euros pour lagrers ayant retourné le coupon. Ces prix
seront remis sous forme de bons d’achat.

ORGANISATION D’UN VIDE-GRENIERS

Monsieur le Maire rappelle a 'assemblée qu'il ifeu de prendre toute disposition pour
I'organisation du vide-greniers qui sera de nouve@anisé cette année par la commune
de Verrieres pour répondre au souhait des adn@sistr



En effet dans le cadre de la réglementation detesexu déballage a laquelle est soumise
les vide-greniers, il y a lieu de prévoir I'orgaation de cette manifestation en fixant les
points suivants :

le jour,

les horaires d’ouverture au public,

le lieu de la manifestation et sa surface,

le nom du responsable de 'organisation et soa tit

Considérant que cette animation répond a la demadada population locale nombreuse
a réclamer I'organisation d’un vide - greniers aglnu

Considérant qu’elle contribue également a redomera cette occasion au centre de
Verrieres qui ne regroupe que quelques commerces,

Le Conseil, apres en avoir délibéad;unanimite,

DECIDE d’organiser un vide-greniers le dimanche 2&eptembre 2014 de 8 heures a
18 heures,

DIT que la manifestation aura lieu :

pour les particuliers :

» surla Place René RENAULT,

» sur le parking du square de la Libération,

e sur une partie de la rue des Abeilles (délimitée lparue de la République et
I'intersection des rues du Village et des Abeilles)

» parking salle des fétes et centre socio culturel,

soit une surface de 3.925 mz2,

pour les professionnels :

e pour partie sur I'espace vert situé a I'angle até&mrité de la rue des Abeilles et de la
rue de la République parcelle cadastrée sectionlZ& et pour partie du parking du
square de la Libération parcelle cadastrée ZK d’lihe surface d’environ 325 m2,

formant un espace total réservé aux exposants dudé-greniers d’'une surface totale
de 4250 m2.

DESIGNE Madame BAGATTIN Mélanie, 4°™ adjointe, qui est nommée régisseur
de recettes des fétes et cérémonies, responsabldalganisation du vide-greniers,

GARANTIT que I'emplacement destiné a la manifestation s §té affecté a une ou
des opérations de vente au déballage, foire, hedede-greniers, brocante pendant une
durée maximale de deux mois au cours de I'annéle civ

DIT que les recettes ont été définies par délibératioimonseil municipal de Verrieres
lors de l'institution d’'une régie de recettes lendi 2002 et qu’elles seront affectées au
compte 70323 (Redevances d’occupation du domaibkcjpdu budget primitif 2014.

PRECISE :

- que le tarif du metre linéaire applicable aux partculiers fixé dans la délibération du
conseil municipal du 28/05/2009 n’est pas modifi&era donc d& euros 50 centimes
le ml.

( voir fiche d’inscription pour conditions d’insption et renseignement complémentaire).



- quele tarif applicable aux professionnelssera le droit de place occasionnel institué
par délibération du Conseil Municipal du 28/11/2048 par arrété n° 16/2008 du
24/04/2008, soit un forfait d&7,00 Euros pour la journée

MISE EN PLACE DES NOUVEAUX RYTMES SCOLAIRES :

Aprés concertation avec les enseignants et lesnaciéléves, la commune de VERRIERES
s'est positionnée en 2013 sur des horaires de pglsmolaires suivants :

- Lundi, mardi, mercredi, jeudi, vendredi matins :-%2h

- Lundi, mardi, jeudi et vendredi apres-midi : 14h6h15.

Cette proposition d’organisation a été validée IpaDirecteur académique par courrier du 12
décembre 2013.

Dans ce contexte, les Temps d’Activité PériscofalfEAP) ont été prévus de 16h15 a 17h les
lundi, mardi, jeudi et vendredi.

Apres approfondissement des possibilités d'animatides TAP avec différents partenaires, il
s’avere que la durée de 45 minutes est trop cporie certaines activités, notamment les activités
sportives d’extérieur (football, tennis de tab@ris, cyclisme).

Le gouvernement, par le décret N° 2014-457 du 7 r2@il4, portant autorisation
d’expérimentations relatives a l'organisation deghmes scolaires, donne la possibilité
d’aménager ces temps scolaires en les regroupaahswdemi-journée de 3 heures consécutives.
Nous avons réuni de nouveau les partenaires aninsgpetentiels le 7 mai, qui nous ont fait des
propositions constructives en ce sens.

Lors de la réunion des communes du Grand Troyes$essmjet le 14 mai dernier, I'lnspecteur
d’académie nous a indiqué que ces aménagementsngernent que les communes qui ne se
sont encore pas positionnées sur 'aménagemenéngs scolaire et donc pas VERRIERES.
Cette position nous interpelle, car d’'une part ek¢ en désaccord avec le texte du décret du
Ministre Benoit HAMON qui ne mentionne pas d’exdlgs de ce type et d'autre part, elle
accorde une prime aux communes qui ne se sontgsitsopnées dans les délais, sans que les
‘bons éléves’ ne puissent revoir éventuellement depie.

Enfin, nous avons soumis les propositions élabol&es mai aux enseignants et aux parents
d’éleves lors d’'une réunion qui s’est tenue en imdé jeudi 15 mai dernier. Au cours de cette
réunion, les avantages et inconvénient des deusthgpes ont été étudiées.

Au final, il ressort de ces nouvelles démarches

- que les enseignants sont favorables au maindda période de 45’ par jour, telle que proposée
en fin d’'année 2013

- que les parents les rejoignent sur ce point @emts pour la demi-journée de 3 heures, 32
parents pour le maintien du processus actuel ats; lors du sondage organisé par I’Association
des Parents d’Eléves de Verrieres le 21 mai dgrnier

- que la commune n’a pas d’avis tranché sur latoprest s’autorise & aménager les horaires en
cours d’année scolaire en fonction de la réalitéedrain et aprés consultation de la communauté
éducative.

En conséquence, nous proposons de suivre l'aviemkgsignants et des parents et de maintenir
les TAP sous la forme de 45’ par jour, de 16h15 les lundi, mardi, jeudi et vendredi apres-
midi.

Dans le contexte actuel ou I'Etat participe a hautke 50 euros par an et par enfant inscrit a la
rentrée et ou la Caisse d'Allocations Familialedipige a hauteur de 54 euros maxi par an et par
enfant présent (0,50 euros heure * 3 heures * Btasmws), les TAP seront gratuits pour les
familles. Les études seront incluses dans les TAPrises en charge par les enseignants
volontaires, éventuellement épaulés par d’autresdnants. Elles deviendront donc gratuites
pour les parents. Enfin, en fonction du nombre f@ets inscrits a ces activités, les études seront
soit dirigées, soit surveillées.

Les TAP seront complétés avec des activités prasogear les associations (échecs,
ludotheque..), par la commune (Conseil municipahgs, éducation a la citoyenneté ...) ou par
tout autre partenaire validé par la commune.



Par ailleurs, les éléves de maternelle serontgurisharge dans le cadre de la garderie qui sera
donc également gratuite jusqu’a 17h.

Il restera & définir le Projet Educatif Territori®EDT qui accompagnera ces nouveaux rythmes
scolaires et qui sera validé a la fois par le Cibnsenicipal et par le Conseil d’école.

Enfin, la commune va engager une réflexion suriooigation financiere des parents a respecter
leurs engagements (inscription des enfants, vrdikdsiement par module de 6 semaines, collant
ainsi aux nouveaux rythmes de la rentrée 2014).

Compte tenu de ce qui précede et sur propositidiialiesieur le Maire, le Conseil municipal,
'unanimité,

Décide

- De débuter I'année scolaire en maintenant les Tel#agivité Périscolaires de 16h15a 17
heures le lundi, mardi, jeudi et vendredi aprésimid

- De présenter un PEDT pour la réunion du prochaims€ibd’école,

- De démarrer ces TAP sous le régime de la gratitédgue des aides extérieures seront
maintenues,

- De demander aux parents d’inscrire préalablemeins lenfants par période de 6 semaines
avec systeme de pénalités pour responsabilispalesits qui ne respecteraient pas les
engagements d’inscription ou de non inscriptiorigeninscrit et absent sans motif ou non inscrit
et présent),

- D’inclure parmi les TAP un temps d’études de 45’

- De mettre en place une charte d’engagement récipragec les enseignants pour le partage
des locaux

- De mettre en place un comité de suivi, comportastrdprésentants des Parents, des
Enseignants et des Elus, pour assurer un accompagheu projet dans la durée.

GARANTIES D'ASSURANCE VEHICULE FORD TRANSIT ET TRAC TEUR
TONDEUSE ISEKI :

Monsieur le Maire informe l'assemblée des difféesntpropositions de garantie
d’assurance faite pour le véhicule d’occasion FORRANSIT et le tracteur tondeuse
ISEKI engin classe 3 TXG237 neuf.

Monsieur le Maire propose de retenir parmi lesexfprésentées I'offre GROUPAMA
pour :

1) le tracteur tondeuse ISEKI TXG237 neuf 3 cylexlr 23 CV- 1123CM3 poids 750 kg
+ plateau de coupe ventral mulching d'une valear b 128 euros de souscrire
I'ensemble des garanties suivantes (garantiessiées)

-responsabilité civile automobile

-défense pénale et recours suite a accident ciicula

-bris de glace

-incendie et évenements naturels

-catastrophes naturelles

-vol

-attentats

-avec franchise dommage (1%de la valeur a neuf)

Garanties complémentaires telles que : accidemsopels du conducteur et dommages
contenu.

Le montant annuel est de 316.85 euros HT soit 388.&uros TTC

2) le véhicule d’occasion FORD TRANSIT £®mise en circulation ®i février 2007
d’une valeur de 7500 euros — 129 000 km puissa@dé avec une garantie formule éco
décomposée comme suit :

-responsabilité civile automobile (dommages corisoitikmités - dommages matériels et
immatériels avec montant)



-défense pénale et recours suite a accident citwal@montant défini)

-assistance corporel du conducteur (montant défini)

-assistance vehicule

-assistance aux personnes en déplacement

Dommages aux véhicules (bris de glace - incendeenements climatiques - vol avec
franchise et catastrophes technologiques sanshiis®)

Le montant annuel est de 227.48 euros HT soit 299.&uros TTC ( 177.11 euros
TTC pour la 1°® année période débutant le 1.06.2014).

Le Conseil, aprés en avoir délibéad;unanimité,
ACCEPTE les deux propositions de la compagnie GROUPAMA eamant les
garanties et conditions financiéres exposées Gtes

CHARGE Monsieur le maire de signer les contrats.

CONSTITUTION JURY D'ASSISES DE L’AUBE 2015 :

Les articles 259 et suivants du Code de procédérale disposent qu’il est établi

annuellement, dans le ressort de chaque cour sésssune liste composant le jury
criminel. Le nombre de jurés figurant sur cettetelisest établi par répartition

proportionnelle du tableau officiel de la populatiet par tirage au sort sur les listes
électorales a raison d’un juré par tranche de 1ha@tants.

Conformément aux dispositions de l'arrété préefedtaf2014100-0010 du 10 avril 2014
la répartition proportionnelle pour la commune dERRIERES (Aube) est fixée a 1
juré ; la commune a ainsi a charge de désignerourbre de jurés égal au triple de celui
fixé dans I'arrété préfectoral.

Monsieur le Maire procede en séance publigue agdirau sort, a partir des listes
électorales, de 3 personnes appelées a faire gagipirés d’assises pour I'année 2015.

Il précise que ce tirage ne constitue que le stadparatoire de la procédure de
désignation des jurés dont la liste définitive sitablie dans les conditions prévues aux
articles 261 et suivants du Code de procédure penal

Il s’agit de :

Melle PARMENTIER Morgane
Mme DOUBLET Maryse
M REMEN Franck

Information du maire dans le cadre de sa délégation

Mise a jour des contrats d’assurance Groupadwns le cadre de sa délégation, réunion avec
Groupama pour remise a plat des contrats d’asseyamatamment au niveau des libellés et
adresses des batiments concernés.

Informations et questions diverses :

M PEUCHERET :

Elections sénatorialedes élections sénatoriales sont fixées au dima28 septembre. Premier
tour de 8h30 & 11h, deuxiéme tour éventuel de 18hBh30. Nous aurons a élire nos 5 grands
électeurs par délibération du Conseil municipal.




Rentrée scolaire la date de la rentrée scolaire est repoussé2 aeptembre prochain. En
conséquence, la commune assurera le centre de leist’ septembre.

Courrier société Mon Logis : échange de parcellgseption en mairie d’'un courrier de Mon
Logis proposant la rétrocession d'un partie dedecglle ZO27, conformément a notre réunion
commune du 3 décembre 2013. Cette parcelle a p&emiénagement de sécurité de la rue des
Marronniers, dans le cadre des travaux RD149. Momde Maire proposera la validation de
cette rétrocession lors d’'un prochain Conseil nipaic

Transfert ligne 41 dans le périmetre de la TCAd ligne de bus 41, correspondant aux transports
scolaires des collégiens et lycéens qui sont deékdans les établissements troyens, était restée
sous organisation du Conseil général, lors de retteée dans la Communauté d’agglomération
et était régie par une convention de partenariet & Grand Troyes, qui possede la compétence
transports. Cette convention va étre actualisée pmutes les lignes de ce type (Verrieres,
Bucheres, Torvilliers, nouveaux entrants éventyethacun assurant désormais sa compétence
sur son territoire.

- A la rentrée de septembre, le service de trahsgoa donc assuré par la TCAT et non plus par
les Courriers de I'’Aube, qui avaient contracté aeeConseil général.

- Les horaires de cette ligne, rebaptisée ZAP3IBnsguasiment identiques a ceux d’aujourd’hui
avec maintien de la vacation du samedi matin.

- Les particuliers pourront emprunter cette ligaedis que les transports de la ligne 41 étaient
réservés aux seuls collégiens et lycéens.

- Le tarif sera celui en vigueur a la TCAT, soitldedre de 80 euros par an pour un collégien et
de 38 euros par mois pour un lycéen, avec pogdséibilutiliser toutes les lignes et a toutes heures.
- Il n’y a donc plus lieu de souscrire la carte@hnseil général pour ces utilisateurs.

Enfin, cette information et donnée a titre d'amgaion pour les habitants de la commune, le
Grand Troyes devant préalablement délibérer ste oceuvelle convention.

Participation aux commissions du Grand Troykss:Conseillers municipaux non élus au Grand
Troyes peuvent faire acte de candidature pourgnaeti aux Commissions du Grand Troyes, le
nombre et le choix des personnes retenues étdat siile responsabilité du Vice-président en
charge de la Commission. Monsieur le Maire demandeconseillers intéressés de faire acte de
candidature.

Fourniture d’énergie la commune va s'inscrire dans le groupement atencande d’énergie
proposé par le Syndicat d’Energie de I’Aube (SDE#yr I'achat de gaz naturel et d'électricité,
suite a la fin des marchés réglementés qui doit éieo au £ janvier 2015.

Cession de parcelle par DISLAUBsuite a discussion avec la société DISLAUB,ecegrniere
vient de nous confirmer la proposition de cessietedparcelle AE133 a I'euro symbolique.

Sauf avis contraire, Monsieur le Maire proposenzaledation de cette cession lors d’'un prochain
Conseil municipal.

Attitude des Pompiers lors des cérémonies du &leraier :

Monsieur le Maire fait lecture de la déclaratioivante :

‘Suite a I'information de I'absence des pompierg emanifestations de la féte nationale a venir,
de la participation de seulement 4 pompiers augménies du 8 mai et de la parution dans la
presse locale d’'un article faisant état du’ serviieimum’ des pompiers mécontents, I'ensemble
de ces faits mettant en cause la mairie dans kfons avec les pompiers, M le Maire tient a
apporter les informations suivantes :

Aucun contact préalable n'ayant été pris avec le@djaous avons rencontré M. LOGEAN, Chef
de corps, le mercredi 13 mai dernier.

Il ressort que les griefs principaux portent sur

- le refus de mettre a disposition la salle des # pour la Sainte Barbe 2014 :

Il a été rappelé que lors de la réunion annuelteadsociations le 3 juillet 2013, chacun a retenu
prioritairement les dates d'utilisation de la salteyvalente, avant de les ouvrir au public. Bien



gu’aucune demande n’ait été formulée par les Pasypi@us avons pu vous mettre a disposition
la salle polyvalente pour la Sainte Barbe 2013.

Concernant la Ste Barbe 2014, la date demandéde paasponsable des festivités en début
d’année 2014 était déja occupée par une locationail, il nous est demandé le samedi 6
décembre 2014, veille du repas des anciens, oggdeisuis plus de 13 ans le premier dimanche
de décembre et rendez-vous traditionnel de nos alifdilisation de la salle la veille d'une telle
manifestation génére un risque important (locauxténel..) pour le repas des anciens que nous
ne saurions accepter au regard d’'un manque d’pation évident.

Suite a I'exigence de notre interlocuteur de meitdisposition gratuitement la salle des fétes en
lieu et place d’activités retenues, nous avonsseefet proposé d’autres dates. Ces propositions
ont été réitérées lors de notre réunion du 13 wet 8. LOGEAN, Chef de corps. A ce jour,
nous sommes toujours en attente d’'une réponse.

- le manque de reconnaissance face aux interventioda mois de mai 2013

Face & une mémoire qui m'apparait pour le moirectige, j'ai rappelé les éléments suivants :

- Ayant participé au cbté des pompiers depuis le débdurant toute la durée des inondations a
leurs interventions, nous avons mis en valeur elésdis de juin avec la parution de la Commune
en direct leur engagement et formulé nos remeraigsarticuliers aux sapeurs.

- Jai personnellement envoyé une carte de remerciein®l. LOGEAN, Chef de corps.

- Apres les retours de congeés, j'ai organisé le Teselpre 2013 une cérémonie de remerciement
ou tous les sapeurs-pompiers ont été invités et Hamique but de les remercier pour le travail
accompli.

- Je suis encore personnellement intervenu lors deitée de la Ste Barbe 2013 pour féliciter
publiguement les sapeurs pour le travail accompli.

- Enfin, I'Edito du Verrichon de décembre reprenaitcore nos remerciements pour leurs
interventions.

Comme déja évoqué, les élus étaient également misésie jour comme de nuit lors des
inondations de mai dernier.

Enfin, concernant le ‘service minimum’ présenténigtin du 8 mai dernier, je laisse aux habitants
et notamment aux anciens combattants le soin déapgrle comportement des pompiers lors
d'une cérémonie officielle qui honore la mémoires deombattants morts pour la France.
L’invitation d’un journaliste, visiblement intérespar le seul cété polémique du sujet est pour le
moins inadapté : je suis navré de constater quedempiers soient les premiers a générer ce type
de publicité pour la commune dans la presse locdas méme avoir pris la peine de me
rencontrer au préalable.

Cet épisode n'apparait pas comme la meilleure rdéthmour rechercher I'apaisement et le
dialogue.

Un courrier d’explication plus détaillé a donc été/oyé a chaque pompier volontaire, avec copie
au Chef de Corps.’

Monsieur LUISE, 1 adjoint et en charge des relations avec les paspiend ensuite la parole
et fait la déclaration suivante :

‘J'ai passé deux mandats avec pour mission le iimmoement et 'accompagnement du corps des
sapeurs-pompiers. Je les ai ctoyés, je les anguagnés lors de nombreuses interventions.

Je les ai défendus et soutenus. Puis sont arregdaits que vous connaissez, faits que je
n'accepte pas et sur lesquels je suis en totalgamhation, notamment le comportement du 8
Mai. Je le rappelle cérémonie commémorative nalora officielle basée sur le respect et la
meémoire.

J'ai donc décidé en accord avec M. le Maire demadith & mes missions auprés des pompiers. Je
ne veux plus travailler avec des responsables aidap de reconnaitre leurs erreurs et qui
emploient les moyens les plus bas possibles afireteirner la situation en leurs faveurs et se
mettre sur un piédestal.

Je ne participerai plus aux manifestations festorganisées par les pompiers et me réserve les
votes concernant leur fonctionnement.

M. le Maire prendra les dispositions nécessaires [@ocontinuité des missions.

Quant a I'amicale des pompiers, source des proldgeke est une association verrichonne
comme les autres contrairement a ce que peuvatiteehaut et fort certaines personnes.



Elle fonctionne avec les mémes régles et devoirplus, ni moins, que les autres associations,
sous la houlette de Michel Bertin.

Voila pour la partie officielle. A titre puremenergsonnel j'ai ressenti ces faits comme une
trahison de la part de gens que j'appréciais efuefiavais toute confiance.’

M LUISE :
Fait état des résultats des élections du syndiE®ART ou il est reconduit au bureau.
Rend compte de I'avancement des travaux sur la coram
Suppression de I'obstacle cause de bruit en sietia rue des Milliottes
Suppression des flashes du chemin des Sceurs dr tate pluie
Réfection de I'impasse de la Fontaine en totalité
Acces aux personnes a mobilité réduite :
- Création d’'une allée vers I'entrée de la sallgymiente, puis entre cette derniére et le centre
socio culturel
- Abaissement des bordures de trottoirs lors decti@éfin des parties abimées.

M BONENFANT :

Signale la vitesse excessive des véhicules dame ldes Noyers et dans la rue des Gréves.

M le Maire indique que ces deux voiries ne sonisguant utilisées que par des riverains et qu'il
serait opportun de faire de la prévention aupresete derniers dans un premier temps. La
commission adéquate prendra en charge le sujet.

Mme BAGATTIN :
Organisation de la féte nationale :

Course cycliste le dimanche 13 juillet a 16h30

Festivités le lundi 14 juillet a partir de 16h3Mis repas le soir sur inscription, retraite aux
flambeaux et feu d’artifice tiré sur le déversalé¢alé au 14 suite a la finale de la coupe du
monde de football).
Contact en cours avec M MARICOURT, boucher, poue permanence sur la commune le
samedi matin, livraison a domicile de produits €fmur via ‘Carrefour Market’, demande d’un
vendeur de fruits et léegumes pour le vendredi apriéls
La commission des affaires sociales traitera lessidos dans le but d’organiser une prestation
cohérente pour les habitants de la commune.

M GODOT :
Rend compte du résultat des élections au Syndiepaidemental de I'Eau I'Aube (SDDEA).

M MOLINET :

Propose de transmettre un courrier a 'opératean@¥, pour demander I'amélioration du débit
internet sur la commune. M le Maire ajoute qu'&iérience, il faut alors une liste de plaignants,
sinon 'opérateur se retranche derriére une demaogdemprécise et ne prend pas en compte.

Mme MILLOT
Annonce gu'’il y a déja des candidats potentiels prtégrer la résidence intergénérationnelle.

Mme VAILLOT :

Demande s'il serait possible d’installer un mirair carrefour de la rue de la Gare et de la rue de
la République. M le Maire indique qu’une étude dexftricolores a été envisagée dans le cadre
de la mise en place des bus de la TCAT, qui restmarétiser. La commission voirie prendra en
charge.

M ROYER
Rend compte des travaux d’entretien du trou a péahec élagage ou abattage de nombreux
arbres abimés par les inondations de mai dernier.

Mme RICHE

Rend compte de sa réunion en préfecture sur lesateraidés dans le cadre des nouveaux
rythmes scolaires ou la seule nouveauté consisexraiter un emploi avenir en groupement
d’employeurs. A la question de I'occupation de agents pendant les vacances scolaires ou de



I'annualisation du temps de travail, la réponsedeskes utiliser au mieux par les communes qui
ont toujours quelque chose a faire...

La séance est levée a 23h40.



