PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 27 NOVEMBRE 2017

Etaient présents: M. PEUCHERET Alain, M. LUISE Dominique, Mme RIGHCé¢line, M.

BERTIN Michel, Mme BAGATTIN Mélanie, Mme QUESNEL @htal, M. GODOT Dominique,
Mme LANOUX Claudie, M. LAGOGUEY Janick, M. BONENFANHervé, M. PARMENTIER
Bruno, M. PEREIRA Patrick, M. ROYER Stéphane, M. MDET Yannick formant la majorité
des membres en exercice.

Absent(s) excusé(s)Mme MILLOT Marie-Laure pouvoir a M PEUCHERET AlairMme

LUCAS Emilie pouvoir a Mme BAGATTIN Mélanie, Mme MRLOT Isabelle pouvoir a M
LUISE Dominique, Mme KNAUF Ingrid.

Absents : /

Le quorum étant atteint, le Conseil Municipal peélibérer.
Mme LANOUX Claudie été désignée secrétaire de staha accepté cette fonction.

Approbation des comptes-rendus des 30 Aolt etdM@idbre 2017 : unanimité.

TARIES DES DIVERS SERVICES COMMUNAUX - ANNEE 2018 :

Monsieur le Maire propose de répercuter l'inflatipgvisionnelle annuelle, estimée a 1,1% pour
2017, sur les tarifs communaux, notamment ceuxaroaot les domaines ludiques et de loisirs.

Rappel : Concernant la tarification du Centre désik®, les tarifs sont alignés sur les critéres
imposés par la Caisse d’Allocation Familiale deulb® en contrepartie de son soutien financier.

La mise a niveau concerne les tarifs du périselirde I'extrascolaire, en fonction des quotients
familiaux. La prise en compte de 6 tranches deufatibn différentes en fonction des quotients
familiaux est maintenue, en vue de favoriser I'acpéur tous aux structures, et notamment aux
familles les plus démunies.

Dans cet esprit, un tarif maximum de 5 euros doé &ppliqué a la tranche la plus faible pour une
journée de centre de loisirs avec repas. Il eshaetdmandé une progression minimum de 20%
entre chaque tranche de facturation.

Monsieur le Maire rappelle que la fréquentation desnps d’Activité Périscolaire (TAP) est
gratuite pour tous les enfants et oblige en coaftégpa un respect des engagements en matiere
d’inscription. En conséquence, il propose de maintle montant de la pénalité concernant les
écarts au reglement des TAP a 3€ afin que les l&srsbient facturées des la deuxiéme pénalité
portant sur une méme période.

Sur proposition de Monsieur le Maire,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délib&d unanimite,
(par 17 voix pour dont 3 pouvoirs)

DECIDE,



DE FIXER LES TARIFS DES DIVERS SERVICES COMMUNAUX P OUR L’ANNEE 2018
(applicables au ¥ janvier 2018) COMME SUIT :

CONCESSIONS CIMETIERE ET COLUMBARIUM :
Concessions inhumation cimetiére :

Perpétuelle : 205 euros
Trentenaire : iros
Caveaux cinéraires (cavurnes) :
Trentenaire : 73 euros
Cingquantenaire : 205 euros
Emplacement : 290 euros
Concessions incinération Columbarium :
Trentenaire : 50 euros
Cingquantenaire : 100 euros
Niche : 417 euros
Plague aluminium : 6 euros

CENTRE DE LOISIRS :
Période scolaire :

Quotient familial Habitant Extérieur
commune commune
Centre Inférieur a 301€ 2,00 2,50
loisirs Inférieur a 501€ 2,40 3,00
journée (1) Inférieur a 701€ 2,88 3,60
Inférieur a 901€ 3,46 4,32
Inférieur a 1101€ 4,15 5,18
Supérieur ou égala 1101€ 4,98 6,22
Centre Inférieur a 301€ 4,20 4,20
loisirs Inférieur a 501€ 5,04 5,46
journée + Inférieur a 701€ 6,05 7,10
repas Inférieur a 901€ 7,26 8,52
1) Inférieur a 1101 8,71 10,22
Supérieur ou égal a 10,45 12,27
1101€
Accueil Inférieur a 301€ 1,08 1,28
peri- Inférieur & 501€ 1,30 1,54
scolaire Inférieur a 7016 1,56 1,84
mercredi ™ inférieur a 9018 1,87 2,21
apres-midi ™ |nférieur a 1101€ 2,24 2,65
Supérieur ou égal a 2,69 3,19
1101€
Garderie Inférieur a 301€ 0,56 0,67
matin  ou| Inférieur a 501€ 0,67 0,80
soir Inférieur & 701€ 0,81 0,96




Inférieur a 901¢ 0,97 1,16
Inférieur a 1101€ 1,16 1,39
Supérieur ou égal a 1,39 1,67
1101€

Pénalités montant forfaitaire (2) 5,00 5,00

(1) : fréquentation du centre de loisirs pendastacances scolaires hors congés d’'été et les
mercredis d’école.

(2) : accueil des enfants en plus des horairesuebide fonctionnement du centre de loisirs et de
la cantine ou sans inscription préalable. S'apgliqour chaque cas, est cumulatif pour plusieurs
pénalités sur une méme journée et en plus du ssipgs lieu (hors cas de force majeure).

En conséquence; les tarifs du Centre de Loisirsyigueur depuis 2016, sont encore maintenus
cette année sans augmentation.

Juillet : les tarifs seront votés en 2018.

CANTINE :

Habitants de Verrieres: Prix d’'un repas 4,65 Euros
Repas apportés cadre PAl 1,70 Euros

Extérieurs : Prix d'un repas: 5,50 Euros

Repas apportés cadre PAI 2,50 Euros

ETUDES SURVEILLEES :

Prix de I'heure : gratuit, car inclus dans le cati#s horaires des TAP.
Pénalité TAP : 3,00 euros

BIBLIOTHEQUE :
Tarifs fixés par délibération du 27/11/2009 sanangements mentionnés pour information (- 18
ans gratuité):

Carte de couleur bleue
Abonnement individuel annuel des Verrichons de -ai8 4,00 Euros

Abonnement individuel annuel des personnes exté&set 18 ans 6,00 Euros
Carte de couleur jaune

Abonnement familial annuel des Verrichons 6,00 Buro
Abonnement familial annuel des personnes extérgeure 8,00 Euros

CARTES DE PECHE :

Carte péche année pour les Verrichons 6,504Euros
Carte péche année pour les extérieurs 64,00 Euros
(carte journée a compter déM3samedi suivant la date d’ouverture)

Carte de péche journée pour les Verrichons 8,30 Euros



Carte péche journée pour les extérieurs 12,20 Euros

SALLE POLYVALENTE :
Grande salle et cuisine :

COMMUNE EXTERIEUR
Assemblée générale ou vin 160 Euros 230 Euros
d’honneur de 4 heures
Mariages, fétes familiales, 305 Euros 520 Euros
associations : 1 jour
Mariages, fétes familiales, 500 Euros 74®&uros
associations : 2 jours
Location du dimanche pour 270 Euros 29E&uros
thé dansant

lereréunion gratuite pour les associations localearactére culturel, sportif et de loisirs - réunions
suivantes : tarif normal.

ENCARTS PUBLICITAIRES dans le bulletin municipal (L e Verrichon) :
Tarifs annuels pour une parution dans le bulletimicipal
Commercants, artisans, entreprises installés sur leommune :

Encart publicitaire, 1/8 de page : 73,00 Euros
Encart publicitaire, 1/4 de page : 102,00 Euros
Encart publicitaire, 1/2 page : 204,00 Euros
Commercants, artisans, entreprises installés horommune :
Encart publicitaire, 1/8 de page : 88,00 Euros
Encart publicitaire, 1/4 de page : 123,00 Euros

Encart publicitaire, 1/2 page : 245,00 Euros

DROIT DE PLACE :
Commercants ambulants :

En journée ou demi-journée : 46,00 Euros sans branchement électrique
En journée ou demi-journée : 50,00 Euracdranchement électrique
A I'année (appelé au trimestre) : 200,00 Euros $sanchement électrique
215,00 Euros avec branchementrideet
Taxi :
Annuel : 178 Euros.

CHIENS ERRANTS :

Forfait recherche du propriétaire jodr de garde 50,00 Euros
Jour de garde supplémentaire 10/B0ros

RECENSEMENT DE LA POPULATION EN 2018 - CREATION D’E MPLOI D’AGENTS
RECENSEURS ET FIXATION DE LEUR REMUNERATION :

Vu la loi n°® 2002-276 du 27 février 2002 relativéaadémocratie de proximité et notamment son
titre V ;
Vu le décret n° 2003-485 du 5 juin 2003 relatiracensement de la population ;



Vu le décret n° 2003-561 du 23 juin 2003 portaparétion des communes pour les besoins de
recensement de la population ;

Vu le décret n° 88-145 modifié du 15 février 198&tif aux agents non titulaires ;

Vu l'arrété du 5 Aolt 2003 portant application @escles 23 et 24 du décret n°2003-485 ;

Vu la délibération du 20 Juin 2017 concernant Bmigation de I'enquéte de recensement de
population & Verrieres en 2018 et désignant notarhieecoordonnateur et son suppléant ;

Considérant :

Qu’aprées estimation du nombre de logements a recelascollectivité a décidé de découper la
commune en quatre districts et rejoint ainsi lesedl de 'INSEE qui préconise 4 agents
recenseurs.

Qu'il est nécessaire de créer des emplois d’ageusnseurs non titulaires afin de réaliser les
opérations du recensement de la population domgjliéte se déroulera du 18 janvier au 17 février
2018.

Qu'il appartient également a la commune de fixerélmunération des agents recenseurs, compte
tenu d’'une dotation forfaitaire versée a la comendiun montant de 3545 euros, a la baisse par
rapport a 2013 qui prend en compte plus de saigif@matique mais génere moins de
déplacements des agents recenseurs.

LE CONSEIL, apres en avoir délibégl'unanimité,
(par 17 voix pour dont 3 pouvoirs),

DECIDE,
De créer quatre emplois d’agents recenseurs ayantharge un district chacun au taux de
rémunération forfaitaire brut de 4,60 euros paeitognt. Ce montant ne comprend pas les charges

sociales qui sont a la charge de la commune pqartgpatronale.

CHARGE monsieur le Maire du recrutement des agents reaeséde la signature des arrétés de
nomination correspondants.

DIT que les crédits nécessaires a la remunératioagdegs et aux charges sociales seront inscrits
au budget primitif de I'exercice 2018 - chapitre201

REMBOURSEMENT FRAIS - FORMATION AGENT :

Monsieur le Maire informe le conseil d'une formatide perfectionnement suivi par un agent
contractuel dans le cadre de ses missions asstogese responsable adjointe au sein du service
animation.

Considérant que la session de formation effec@#@prmément aux besoins estimés et demandés
a l'agent par la collectivité, sur une période dews a Troyes en demi-pension, complétant ainsi
une premiere session demandée et acquittée palidativité, a été payée directement par I'agent
a I'organisme UFCV Champagne Ardenne .

Sur présentation de la facture acquittée d’un nmtrtte 420 euros.

Le Conseil, aprés en avoir délibéad;unanimite,



(par 17 voix pour dont 3 pouvoirs),

DECIDE de rembourser I'agent pour un montant deel0s correspondant & la formation.
DIT que les crédits sont prévus au budget 2017.

AUTORISATION DU MAIRE A ENGAGER, LIQUIDER ET MANDAT ER LES

DEPENSES D'INVESTISSEMENT DANS LA LIMITE DU QUART D ES CREDITS
OUVERTS AU BUDGET DE L'EXERCICE PRECEDENT :

Le Maire rappelle que dans l'attente du vote dugetida commune peut, par délibération de son
conseil municipal, décider d’engager, de liquiddr sartout de mandater des dépenses
d’investissement dans la limite du quart des cséalitverts au budget de I'exercice précédent. Elle
concerne notamment la période dlidnvier au 31 mars 2018, date d’adoption du bugdatitif.

Il expose ensuite les dispositions extraites deidla L1612-1 du Code Général des Collectivités
Territoriales comme suit :

Dans le cas ou le budget d’'une collectivité tendte n’'a pas été adopté avant 1€ janvier de
I'exercice auquel il s’applique, I'exécutif de laolectivité territoriale est en droit, jusqu’a
'adoption de ce budget, de mettre en recouvrerfentrecettes et d'engager, de liquider et de
mandater les dépenses de la section de fonctiomedaas la limite de celles inscrites au budget
de lI'année précédente. Il est en droit de mandbsrdépenses afférentes au remboursement en
capital des annuités de la dette venant a échéawvast le vote du budget.

En outre, jusqu’'a I'adoption du budget ou jusqu3lu mars ou jusqu’'a la date mentionnée au
premier alinéa de l'article L4311-1-1pour les régipen I'absence d’adoption du budget avant
cette date, ou jusqu’au terme de la procédure’adicle L 4311-1-1 pour les régions I'exécutif de
la collectivité territoriale peut, sur autorisatide I'organe délibérant, engager, liquider et mgrda
les dépenses d’investissement, dans la limite dutgles crédits ouverts au budget de I'exercice
précédent, non compris les crédits afférents aboensement de la dette.

L’autorisation mentionnée a l'alinéa ci-dessus jgete montant de I'affectation des crédits.

Pour les dépenses a caractére pluriannuel incldaes une autorisation de programme ou
d’engagement votée sur des exercice antérieurgdidif peut les liquider ou les mandater dans la
limite des crédits de paiement prévus au titre 'eeetcice par la délibération d’ouverture de
l'autorisation de programme ou d’engagement.

Les crédits correspondant, visés aux alinéas aedesont inscrits au budget lors de son adoption.
Le comptable est en droit de payer les mandateceturrer les titres de recettes émis dans les
conditions ci-dessus.

Le budget primitif 2017 s’élevait en dépenses dstissement, hors remboursement de la dette
(chapitre 16) a 431 756 euros — 48 650 euros =1883euros, le montant maximum pouvant étre
pris en compte est donc de 383 106 x 25% = 95 uitsse

Monsieur le Maire demande au conseil municipal tbasation d’engager, de mandater des
dépenses d’investissement pour un montant de 49e800s (inférieur au 25 % du budget
précédent).



Les dépenses d’investissement concernées sontivestes :

D

DS

\*2)

D

1°2)

D

Opération Libellé Chapitre Compte Montant
Opération Zone artisanalg
10001
Opération Chapelle de 21
10003 Saint Aventin
Opération Groupe 2128 Autres 2 000,00 euros
10004 Scolaire agencements e
aménagements
21 2184 Mobilier 1 000,00 eurq
Opération Equipement
10005 Incendie
Opération Terrains et
10006 Bois
Opération Equipements
10007 sportifs et de
loisirs
Opération Mairie 20 2051 5 200,00 euro
10008 Concession
21 droits 10 000,00 euro
similaires
2128 Autres 500,00 euros
agencements et
ameénagements
2184 Mobilier
Opération Espaces Verts 21 2128 Autres 5 000,00 eurog
10009 Réseaux agencements et
Voiries aménagements 15 000,00 euro
2151 réseaux
de voirie 2 100,00 euros
2152
Installation de
voirie
Opération Autres 21318 Autres 2 000,00 euros
10010 Immeubles batiments 2 000,00 euros
communaux 2183 Matériel
de bureay
informatique 5 000,00 eurog
2184 Mobilier

D

49 800,00 eurog

Le Conseil, apres en avoir délibggé’'unanimité,
(par 17 voix pour dont 3 pouvoirs)

AUTORISE le Maire a engager, liquider et mandater les deégerd’Investissement dans les
conditions exposées ci-dessus.



DIT que ces crédits seront repris lors du vote du dyatgmitif de 2018.

PROMOTION INTERNE AVANCEMENT DE GRADE- 3 POSTES DA TSEM
PRINCIPAL 1°¢ CLASSE et UN POSTE D’ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIP_AL 1°%®
CLASSE :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant disfioss statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment son article 34,

Vu le décret n°92-850 du 28 aolt 1992 modifié quutristatut particulier du cadre d’emplois des
agents territoriaux spécialisés des écoles matesnel

Vu le décret n° 2006- 1690 du 22 décembre 2006Gapbsrtatut particulier du cadre d'emplois des
adjoints administratifs territoriaux ;

Vu la délibération du conseil municipal en date d&évrier 2008 fixant le taux de promotion pour
les avancements de grade a 100 %,

Vu le tableau des effectifs de la collectivité,

Il est exposé au Conseil Municipal :

Les agents titulaires de la collectivité peuvermdiigier d’'un avancement de grade suite a la
réussite d’un concours, d'un examen ou encoregpbiais d’'un avancement a I'ancienneté.

Aussi suite a I'avis favorable émis par la Comnaisshdministrative Paritaire de Catégorie C lors
de sa réunion du 20 Juin 2017 sur le tableau d@eraant de grade établi pour 2017,

Il est proposé a l'assemblée délibérante, dansatirec des évolutions de carriere dans la
collectivité, notamment en ce qui concerne le sendcolaire et le cadre d’emploi des ATSEM
d’une part et le service administratif pour le eadiemploi des adjoints administratifs d’autretpar

-de procéder a la modification des postes des 3EMS en permettant que ces emplois
actuellement occupés par des agents du grade @&KT&incipal de 2™ puissent étre occupés
par des agents du grade d’ATSEM principal tieclasse,

- de procéder a la modification du poste d’'adj@dministratif principal de 2 classe chargé
principalement de coordonner et planifier I'orgaiien du service accueil du public du secrétariat,
de gérer [I'état civil, linstruction des autottiss d'urbanisme, ayant en charge pour partie la
gestion statutaire des agents et assurant le reempént occasionnel de la secrétaire de mairie, en
permettant que cet emploi actuellement occupé r upaagent du grade d’adjoint administratif
principal de 2eme classe puisse étre occupé pagent classé au grade d’adjoint administratif
principal de #*classe,

Ceci afin de permettre la promotion par avancemdengrade de 4 agents territoriaux en tenant
compte de leur ancienneté et tel que proposé danableaux d’avancement de I'année 2017,

LE CONSEIL, apres en avoir délibégl'unanimité,
('par 17 voix pour dont 3 pouvoirs),

DECIDE :

D’ENTERINER les propositions de Monsieur le Maire concernast pestes d’ATSEM et
d’Adjoint administratif telles que détaillées cisdeis et ainsi permettre la promotion par
avancement de grade des personnels concernés.



CHARGE monsieur le Maire de mettre a jour le tableaueffestifs.
DIT que les crédits sont prévus au budget.

DELIBERATION DE PRINCIPE AUTORISANT LE RECRUTEMENT DE VACATAIRE :

Monsieur le Maire expose,

Qu’en cas de besoin du service public, il est jpbsgie recourir ponctuellement & une personne,
afin d'assurer le service de restauration scolaire.

Qu'il s'agit d’un travail spécifique et ponctuetaractere discontinu, qui devra étre remunéré aprées
service fait sur la base d'un taux horaire.

LE CONSEIL MUNICIPAL

DECIDE, aprés en avoir délibéra,'unanimité,
('par 17 voix pour dont 3 pouvoirs),

Article 1 : recrutement
D’autoriser Monsieur le Maire a procéder au remmgnt d’'un vacataire dans le cadre du service
de restauration scolaire.

Précise que la personne recrutée ne travailleranqecas de besoin et sur demande expresse de
Monsieur le maire.

Qu’elle assurera dans le cadre de sa mission diesele restauration scolaire :
La préparation et mise en place des tables,

Le service des plats

La vaisselle et le nettoyage des locaux.

Article 2 : rémunération.
La rémunération a la vacation interviendra, apeggice fait, et s'élévera a 10,04 euros brut par
heure.

Article 3 : crédits budgétaires
Les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

CONVENTION RELATIVE A L’ADHESION DE LA COMMUNE DEV ERRIERES AU
SERVICE DE PAIES A FACON DU CDG10 :

Monsieur le Maire expose :

Que le Centre de Gestion de la Fonction Publigueitdgale de I'Aube met a disposition des
communes un service « Paies a fagon » qui coraista mise a disposition d’un portail internet
lui permettant de saisir chaque mois les élémaariables de la paie des élus et des agents.

Le Centre de gestion se chargeant ainsi d'étalolur ga collectivité, au regard des éléments
fournis, les fiches de paies, les états récapitsilat les bordereaux de charges. Il apporte son
expertise en vue du respect du statut de la FonBlidblique Territoriale et des dispositions légales
en matiére de rémunération. Il fournit égalemens ties mois les états liquidatifs de virement, un



fichier dématérialisé destiné a la comptabilité fishier format xhl pour transmission a la paierie
et un fichier PAYMEN pour le virement des salaires.

En fin d’'année le CDG10 se chargera d’établir efiodenir la NADS pour un dép6t sur le portail de
transmission du fichier.

A partir de 2019 la déclaration PASRAU sera déposéesuellement par le CDG10.

La collectivité versera au centre de gestion ungigization financiére d'aprés le nombre de
bulletins de paie réalisés.

Le tarif est fixé a :

- 8 euros par bulletin de paie

- 12 euros pour des bulletins plus complexes (aégation dues a des erreurs de gestion de
carriere de la part de la collectivité, de contrals en situation de maladie non déclarés a la CPAM
o).

Ces tarifs pourront étre revalorisés par délibératiu Conseil d’Administration du CDG10 pour
une application & compter déf fanvier de I'année n+1.

Une convention sera établie entre le Centre deddest la commune.

Le conseil aprés en avoir délibéad,unanimité,
(par 17 voix pour dont 3 pouvoirs)

DECIDE de confier I'établissement des paies au Centre dsti@ de la Fonction Publique
Territoriale de I'’Aube & compter d§"janvier 2018.

CHARGE Monsieur le Maire de signer la convention qui sétablie entre la commune et le
CDG1o0.

DIT que les crédits seront inscrits au budget.

MISE EN (EUVRE DU NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE TENANT _COMPTE DES
FONCTIONS SUJETIONS EXPERTISE ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)
DES AGENTS COMMUNAUX:

Le Conseil Municipal,
Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territorigles

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires, et
notamment son article 20 ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée @ort dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et notamment sorcét88 ;

Vu la loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010 relativela&rénovation du dialogue social et comportant
diverses dispositions relatives a la fonction pouodi ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modgifig€ pour I'application du premier alinéa de
I'article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 famt dispositions statutaires relatives a la famcti
publique territoriale ;

Vu le décret n° 2014-513 modifié du 20 mai 2014tgrar création du régime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions Sujétions Expertise et degbgament Professionnel (RIFSEEP) dans la
Fonction Publique d’'Etat ;
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Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 ifreat 'appréciation de la valeur
professionnelle defenctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n° 2016-1916 du 27 décembre 2016 neodifdiverses dispositions de nature
indemnitaire et le décret n° 2014-513 du 20 maid2partant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, dpditise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat ;

Vu l'arrété du 27 décembre 2016 pris en applicatiertarticle 7 du décret n° 2014-513 du 20 mai
2014 portant création du régime indemnitaire ten@omhpte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dafekction publique de I'Etat ;

Vu le tableau des effectifs ;

Vu la délibération du conseil municipal de VERRIERHuU 30 Aodt 2017 décidant d’engager la
procédure de mise en place du nouveau régime iritliren(RIFSEEP) et créant un groupe de
travail (comité de pilotage) chargé d’élaborer uagdostic de I'existant et de déterminer un
systéme d’attribution ;

Vu la proposition du Comité de pilotage établi éarion de travail du 30.10.2017,

Sous réserve de I'avis du Comité Technique paritagr aupres duquel sera transmis la présente
délibération ainsi que le dossier de saisine ;

A compter du ¥ janvier 2018, il est proposé a I'assemblée dédibter d’'instituer comme suit la
mise en ceuvre du RIFSEEP.

Ce régime indemnitaire se compose de deux parties :

- une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions ¢expertise (IFSE) qui vise a valoriser
I'exercice des fonctions et constitue I'indemniténpipale de ce nouveau régime indemnitaire.
Cette indemnité repose, d’'une part, sur une fosatdin précise de critéres professionnels et
d’autre part, sur la prise en compte de I'expégmofessionnelle ;

- un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant cnge I'engagement professionnel et de
la maniére de servir. Il a un caractére facultatif.

Le RIFSEEP se substitue a I'ensemble des primésdamnités versées antérieurement, hormis :

* les indemnités pour travail de nuit, dimanche et férié,
* les indemnités pour travail supplémentaire ou edee,
* la prime de fin d’'années (avantage acquis avar)198
* la garantie individuelle du pouvoir d’achat,

* la nouvelle bonification indiciaire.

Il a pour finalité de :

- prendre en compte la place des agents dans I'enganine de la collectivité et reconnaitre les
spécificités de certains postes ;

- susciter 'engagement et valoriser I'expériencdgssionnelle des agents ;

- donner une lisibilité et davantage de transparence

- renforcer l'attractivité de la collectivité ;

- fidéliser les agents ;

- favoriser une équité de rémunération entre fili¢res

Bénéficiaires

- Agents titulaires et stagiaires a temps completptenon complet, temps partiel,
- Agent contractuels de droit public des lors qupl®sentent une ancienneté au sein de la
collectivité de 2 ans.
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Les agents contractuels de droit privé, les ageatataires et les agents aux taux horaires ne sont
pas concernés par le régime indemnitaire.

Les cadres d’emplois concernés par le RIFSEEP: sont
- Les attachés,

- Les rédacteurs,

- Les agents de maitrise,

- Les adjoints administratifs,

- Les ATSEM,

- Les adjoints d’animation,

- Les adjoints techniques,

- Les adjoints du patrimoine.

RIESEEP - Détermination des groupes de fonctions eles montants plafonds :

A. LLF.S.E.
L'l.LF.S.E. est une indemnité liée au poste de Faget a son expérience professionnelle.

Les montants sont établis pour un agent exerctamps complet. lls sont réduits au prorata de la
durée effective du temps de travail pour les agerescant a temps partiel ou occupés sur un
emploi a temps non complet.

Le montant annuel attribué individuellement esé fipar arrété de I'autorité territoriale.

Les groupes de fonctions sont déterminés a partiriteres professionnels tenant compte :
- Des fonctions d’encadrement, de coordination, d@gge ou de conception, notamment au
regard :

Responsabilité encadrement/ Niveau

Responsabilité projets/ finances

Formation/ conseil dispensés

De la technicité, de I'expertise ou de la qualiilma nécessaire a I'exercice des fonctions :

Expertise professionnelle
Compétence au poste
Polyvalence/ autonomie
Initiative/motivation

Diversité domaines de compétence

- Des sujétions particulieres ou du degré d’expmsitdu poste au regard de son
environnement professionnel :

v' Relations internes/ externes

v' Disponibilité

v' Facteurs de perturbations

ANANEN

ANANENENEN

Le maire propose de fixer les groupes de fonctibmle retenir les montants maximums
annuels suivant détail ci-dessous :

Groupes | Fonctions/postes Montant plancher | Montant annuels
dans la collectivité annuel maximum de IFSE

Service Administratif (mairie) Attaché/Rédacteurjdidt administratif

Al Attaché /Secrétariat général 5000 € 12 000 €

C1 Adjoint responsable service 1500 € 6 000 €
accueil/adjoint administratif
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spécialisé
(Etat civil, urbanisme, statut
carriere agents)

C2

Agent administratif chargé de
I'accueil du public, téléphone,
internet, traitement courrier,

centre de loisirs

prise de rendez vous, facturation

500

3000 €

Service ¢

ulture/patrimoine (bibliotheque)/Adjoint gatrimoine

C1

Agent administratif de

du public de la gestion des
stocks de livres, régie de recett

bibliothéque chargé de I'accuei

500 €

€S

3000 €

Service é

cole maternelle/ATSEM

C1

ATSEM + animation au centre

scolaire

de loisirs et service restauration

500 €

3000 €

C2

ATSEM

500 €

3000 €

Service a

nimation /restauration (centre de loighdjpint d’animatio

n/Adjoint technique

C1

agent responsable de la gestig
du centre de loisirs /responsal]
équipe

n 2500 €
e

6 000 €

C2

agent assurant le remplaceme
de la responsable du centre /
animation/restauration scolaire
entretien

nt 500 €

3000 €

C3

Agent /fonction
animation/restauration scolaire
entretien

500 €

3000 €

C4

Agent/fonction encadrement et
soutien animation/sce
restauration scolaire /entretien
locaux matériel

500 €

3000 €

Service technique /Agent de maitrise /Ad]

oint tegha

C1

Responsable service
technique/coordination
planification /travaux d’entretie
EV RV Bat./matériel/transport
enfants

3000 €

8 000 €

C2

Suppléance responsable de
service / travaux d’entretien EV
RV Bat/entretien matériel —
transport enfants

500 €

5000 €

C3

Agent chargé de I'entretien des
locaux de I'ensemble des
batiments et matériel /linge
Sce cantine occasionnel

5 500 €

3000 €
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IFSE pourra étre modulée en fonction de I'expérepcofessionnelle. Il est proposé de
retenir les criteres de modulation suivants :

. Niveau de qualification acquis (savoir techniqueatdisation)
. Approfondissement de I'environnement de travadex procédures
. Autonomie, initiative

Ce montant fait 'objet d’'un réexamen au regardi@eérience professionnelle :

. En cas de changement de fonctions ou d’emploi,

. En cas de changement de grade ou de cadre d’eradbbsuite d’'une promotion, d’'un
avancement de grade ou de la nomination suiteéutsite d’'un concours,

. au moins tous les 3 ans en fonction des compétecgsses.

Périodicité du versement :
L’ IFSE est versée mensuellement.

Modalités de versement de I'lFSE :
Le montant de I'lFSE est proratisé en fonctionehs de travail.

La part fonctionnelle peut varier selon le niveauresponsabilités, le niveau d’expertise ou
les sujétions auxquelles les agents sont confrodedss I'exercice de leurs missions,
conformément aux critéres définis ci-dessus.

Le montant individuel dépend du rattachement deplei occupé par un agent a I'un des
groupes fonctionnels définis ci-dessus.

Le principe du réexamen du montant de I'lFSE n’ioé pas pour autant une revalorisation
automatique.

La part fonctionnelle de la prime sera versée mgteuent sur la base d’'un douzieme du
montant annuel individuel attribué et proratisédagetion du temps de travail.

» B- Part liée a I'engagement professionnel et a laamiere de servir (CIA) :

Le compte rendu de I'entretien professionnel comgné la grille d’évaluation de la maniére
de servir, constitue I'outil de base pour défimimontant du CIA.

Compte tenu de la complexité des études de créatide la mise en place de ce nouveau
régime indemnitaire, le comité de pilotage s’esteasiellement concentré sur IFSE.

Afin de mettre en place le CIA, il est indispensale conduire une analyse globale en
tenant compte des critéres a retenir en fonctiobeditretien professionnel déja en place.

Il sera donc de zéro pour I'année 2018 dans I'dtdas conclusions de I'étude.

Modalités de maintien ou de suppression :

Durant les congés annuels et les congés pour nitatepaternité ou adoption et accident de
travail les primes sont maintenues intégralemensiaju’en cas de congé pour accident de
service ou maladie professionnelle, et en casad@itra temps partiel thérapeutique
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En cas de congé de maladie ordinaire, de longuadieal grave maladie, longue durée le
versement du régime indemnitaire suivra le sottraitement

Il sera supprimé en cas d’exclusion temporairedfsam disciplinaire).

[ll. Revalorisation :
Les montants plafonds évoluent selon les mémestaamzique les montants applicables aux

fonctionnaires de I'Etat.

IV. Date deffets

Les dispositions de la présente délibération partdeffet apres transmission aux services de
I'Etat et publication et ou notificatiogt sous réserve de I'avis du Comité Technique
Paritaire du Centre de Gestion de la Fonction Pubtjue Territoriale de I'Aube.

V. Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et issuibudget, chapitre 012

VI. Voies et délais de recours :

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caracexécutoire de cet acte qui pourra faire
I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devanttribunal administratif de Chalons en
Champagne dans un délai de deux mois a comptea tfarssmission au représentant de I'Etat
et de sa publication.

L'Assemblée Délibérante, apres en avoir délibéddjnanimité,
(par 17 voix pour dont 3 pouvoirs),

DECIDE :

- De mettre en ceuvre a comptérjanvier 2018 pour les agents relevant des cadesspdbis
ci-dessus :

* une indemnité liée aux fonctions, aux sujétiors xpertise (IFSE)

- De prévoir une analyse, soumission pour avis au CTiRigs en place du CIA courant 2018,
le fixant a zéro pour la premiére année.

- D’inscrire chaque année les crédits correspondantsudget de I'exercice courant, chapitre
012.

CONTRAT D'ENTRETIEN - MAINTENANCE ET CONTROLE DES E QUIPEMENTS
ET INSTALLATIONS COMMUNALES DANS LES BATIMENTS COMM _UNAUX
(église salle des fétes écoles - chaufferie — cliimation chauffage - éguipements incendie
secours —) :

Monsieur le Maire donne la parole a M. Dominique B, conseiller délégué chargé des
batiments communaux, afin gu'il expose a l'assembiEs conclusions de la commission
chargée d’'étudier les offres des entreprise caodssilt

Madame VAILLOT Isabelle a demandé a ne pas prendrgart a la délibération et au vote
de I'assemblée sur cette question (Mme VAILLOT étanabsente son pouvoir ne sera donc
pas utilisé pour ce vote).
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La commission propose de retenir :

Pour I'entretien du systeme de protection contfeddre (église de Verrieres) :
L’entreprise F. GRADOUX et Fils 54210 FERRIERES pauo contrdle annuel (contrat
maximum de 3 ans) pour un montant de 70,00 eurosditB4,00 euros TTC.

Pour la vérification et I'entretien des clochesliet’horloge de I'église :

L'entreprise BODET 49340 TREMENTINES pour la véition et I'entretien annuels des
cloches et de I'horloge (contrat maximum de 3 gm)r un montant de 190,00 euros HT soit
228,00 euros TTC.

Pour la maintenance du systeme de la climatisaticimuffage de la salle des fétes :
L'entreprise CLIM & LEC de TROYES (aube) pour unnt@dle annuel (contrat durée
maximum de 3 ans) pour un montant HT de 305,00sediiosoit 366,00 euros TTC.

Pour la veérification des circuits et la maintenaraenuelle des appareils de chauffage
(concernant les installations de chauffage du legerde fonction — de la salle de judo — de la
salle polyvalente —de la mairie et du groupe sp®lailocal 1 rue des abeilles —salle socio-
culturelle suivant descriptif donné et répondani a@oformations exposées lors de la

consultation) :

SARL VAILLOT de VERRIERES (Aube) pour un montantnael (contrat durée maximum de

3 ans) de 995,00 euros HT soit 1 194,00 euros Tar@peenant la visite d’entretien annuel - 1
dépannage sur installation dans la journée déplaceaffert.

Pour le contrble de I'état de conservation desafi@s calorifuges de I'école élémentaire :
L'entreprise DEKRA Industrial SAS 51686 REIMS CEDEX pour le contrdle périodique de
I'état de conservation du faux plafond amiantéésitans la chaufferie de I'école élémentaire
(contréle a effectuer 1 fois tous les 3 ans).

Le prix de la prestation est de 120,00 euros Hil1gl,00 euros TTC.

Pour la maintenance annuelle préventive et comedhii parc équipements incendie :
(extincteurs - blocs de secours - évacuateursrdédi:

L'entreprise AUBE SECURITE INCENDIE 10430 ROSIERB8ES TROYES (Aube) contrat
de vérification maintenance pour I'année (duréeimar du contrat 3 ans) de 387,95 euros HT
soit 465,54 euros TTC.

Le Conseil, aprés en avoir délibéad;unanimité,
(par 16 voix pour dont 2 pouvoirs)

RETIENT les propositions de la commission comme exposéisssus, a savoir :
Pour I'entretien du systeme de protection contfedare (église de Verriéeres) :

L'entreprise F. GRADOUX et Fils 54210 FERRIERES pawn contrdle annuel (contrat
maximum de 3 ans) pour un montant de 70,00 eurosditB4,00 euros TTC.
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Pour la vérification et I'entretien des clocheslet’horloge de I'église :

L'entreprise BODET 49340 TREMENTINES pour la véition et I'entretien annuels des
cloches et de I'horloge (contrat maximum de 3 gm)r un montant de 190,00 euros HT soit
228,00 euros TTC.

Pour la maintenance du systéme de la climatisaticimuffage de la salle des fétes :
L'entreprise CLIM & LEC de TROYES (aube) pour unnt@dle annuel (contrat durée
maximum de 3 ans) pour un montant HT de 305,00sediiosoit 366,00 euros TTC.

Pour la vérification des circuits et la maintenaramenuelle des appareils de chauffage
(concernant les installations de chauffage du legerde fonction — de la salle de judo — de la
salle polyvalente —de la mairie et du groupe so®lailocal 1 rue des abeilles —salle socio-
culturelle suivant descriptif donné et répondani a@oformations exposées lors de la

consultation) :

SARL VAILLOT de VERRIERES (Aube) pour un montantrael (contrat durée maximum de

3 ans) de 995,00 euros HT soit 1 194,00 euros Tarpeenant la visite d’entretien annuel - 1
dépannage sur installation dans la journée déplaeaffert.

Pour le contréle de I'état de conservation desafies calorifuges de I'école élémentaire :
L'entreprise DEKRA Industrial SAS 51686 REIMS CEDEX pour le contrdle périodique de
I'état de conservation du faux plafond amiantéésitans la chaufferie de I'école élémentaire
(contréle a effectuer 1 fois tous les 3 ans).

Le prix de la prestation est de 120,00 euros Hil1gk,00 euros TTC.

Pour la maintenance annuelle préventive et comedhii parc équipements incendie :
(extincteurs - blocs de secours - évacuateursrdédi:

L'entreprise AUBE SECURITE INCENDIE 10430 ROSIERBRES TROYES (Aube) contrat
de vérification maintenance pour I'année (duréeimarn du contrat 3 ans) de 387,95 euros HT
soit 465,54 euros TTC.

CHARGE M le Maire de signer les contrats.
DIT que les crédits seront inscrits au budget.

COMMUNE DE VERRIERES /TROYES CHAMPAGNE METROPOLE—
CONVENTION D’ENTRETIEN DE LA VOIRIE DE LA ZONE ARTI SANALE :

Monsieur le Maire expose :

L'article L.5211-4-1 1l du Code général des collatds territoriales (CGCT), modifié par
l'article 138 de la loi n°216-1917 du 29 déceml@&6? dispose que les services d'une commune
membre peuvent étre en tout ou partie mis a digposid'un établissement public de
coopération intercommunale pour I'exercice de sagpétences.

En application des dispositions de la loi NOTRe7daodt 2015 les intercommunalités sont
désormais exclusivement compétentes en matierecdéian, d'aménagement et de gestion des
zones d’activités économiques. Depuis lI'entrée eéueur de cette loi, la communauté

d’agglomération de Troyes Champagne Métropole ds#turer pleinement cette compétence

pour les zones d'activitées dont le périmetre a fabjet d’'un classement au plan local
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d’urbanisme d’'une commune membre et qui bénéfitimadvoirie communale spécifiquement
aménagée pour la desservir.

Dans le cadre du transfert de ces zones d’actjvitéyes Champagne Métropole a fait part a la
commune de son souhait de bénéficier de la misspdgition partielle des services techniques
municipaux.

Dans le souci d'une bonne organisation des sendoesormément a l'article L.5211-4-1 1l du
CGCT susvisé, la Commune met pour partie a digpagite Troyes Champagne Métropole ses
services techniques municipaux afin d'assurerrééan courant de la zone d’activités de
VERRIERES.

Les modalités de la mise a disposition pour pae services communaux et les conditions de
remboursement par Troyes Champagne Métropole dissde fonctionnement du service sont
établies suivant convention.

Elle définit notamment :

Que Troyes Champagne Métropole fait réaliser pais@vices techniques municipaux sur les
voiries, trottoirs et espaces publics situés darmhe d'activités de VERRIERES, les missions
suivantes:

Entretien voirie, rebouchages, mobiliers urbains, ptelets, signalisation :
Interventions en personnel,

Utilisation de fournitures et de véhicules

Achats de fournitures

Fleurissement, arrosage, espaces verts, tonte, déghage
Intervention de personnel,

Utilisation de matériels et de véhicules,

Achats de fournitures

Propreté : ramassage des papiers, détritus jetés isua voie publique, corbeilles,
nettoyage des rues a raison de 3 balayages par an,

Interventions en personnel

Utilisation de fournitures et de véhicules,

La voirie relevant de la compétence du Troyes Qlamgme Métropole, est située sur la zone
artisanale de la commune, désignée ci apres :

Chemin de la Croix du Chemineau

Les biens concernés (voirie, équipements et acdicespeet leurs états sont décrits dans le
tableau ci-dessous :

Longue Surface m?2 Surface m Etat au ¥
Rue ur mi Chaussée Trottoirs Janvier 2017
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Chemin de

la Croix du 230 1265 920 Moyen
Cheminea

Total 230 1265 920

Longueur totale de la voir230 mlenviron
Superficie totale (chaussée et trottd@)L85 nt environ

La situation des agents du service technique corahmis en partie a disposition est définie
dans la convention ainsi que les instructions regiess a I'exécution des missions confiées par
Troyes Champagne Métropole. Monsieur le Maireé&aitle le contenu.

Les frais de fonctionnement du service de la Conenunduits par I'entretien des zones
d’'activités de Verrieres, par des agents des Segvitechniqgues municipaux, seront
remboursés par Troyes Champagne Métropole a la Co@nies conditions financiéres sont
également définies dans le projet de conventioeaée a la présente délibération.

Toute intervention au-dela de ce montant devra étrgustifiée et engagée apres accord
écrit préalable de Troyes Champagne Métropole.

Les frais liés aux opérations de viabilité hivemaiennent en sus de cette somme et seront
facturés conformément aux modalités prévues darotaention par ailleurs en vigueur
avec la Commune.

La convention sera établie pour une durée d'uraatompter du ler janvier 2018. A
I'expiration de ce délai, elle sera reconduite pane nouvelle période d’'un an dans la
limite de trois fois soit pour une durée maximumddannées, sauf avis contraire de I'une
des deux parties. La dénonciation de la présentevazdion prendra la forme d'un
courrier adressé en recommandé, au plus tard mnois avant la date anniversaire de la
présente convention, soit avant & janvier.

LE CONSEIL, apres en avoir délibégl'unanimité,
(par 17 voix pour dont 3 pouvoirs),

ACCEPTE les termes du projet de convention d’entretien laevoirie de la zone
artisanale de Verrieres entre la commune et Tr@lempagne Métropole.

CHARGE Monsieur le Maire de la signature de la convention

TROYES CHAMPAGNE METROPOLE/COMMUNE DE VERRIERES —
CONVENTION DE VIABILITE HIVERNALE:

Monsieur le Maire expose :

Chaque année du 15 novembre au 15 mars suivardmmune de VERRIERES active un plan
d’interventions qui a pour objet de faire face dmtempéries et aux rigueurs de la saison
hivernale, sur son territoire.

Cette démarche permet d'organiser et de coordol@serctions a engager sur les voiries,
trottoirs et espaces appartenant au domaine paiblia collectivite.
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En application de l'article L. 5211-4-1 du Code @kt des Collectivités Territoriales, un projet
de convention a été établie entre la commune de RIERES et la Communauté
d’Agglomération Troyes Champagne Métropole ayaourmbjet de définir les conditions de
mise a disposition du service de la voirie de lmemne de VERRIERES, au titre du plan de
viabilité hivernale, pour les interventions sur edries et espaces relevant de la compétence du
Troyes Champagne Métropole et situés exclusiverseantle territoire de la commune de
VERRIERES. La convention détaille également leddit@ns financiéres.

Ainsi pendant la période hivernale, définie ci-dssda commune de VERRIERES mettra en
place, au regard d'un bulletin météorologique giieti, soit une action préventive, soit des
patrouilles qui déclencheront, le cas échéantagtien curative.

Ces interventions intégreront les opérations dagsakt de déneigement en cas de verglas
localisé, verglas généralisé et d’enneigement itefamportance.

Les interventions seront effectuées sous l'autodté Président de Troyes Champagne
Métropole.

Un minimum d’un passage par assiette de chaussgeésgisé lors d’'un épisode de verglas ou
de neige.

L’astreinte, les patrouilles, les interventionssa¢age et de déneigement seront effectuées par le
Service Voirie de la commune de VERRIERES, agissantme service communautaire durant
les plages horaires de mise a disposition de liésdment public. Les colts supportés par
Troyes Champagne Métropole seront les suivants :

- Astreinte —Forfait annuel : 25,00 &ie

- Salage de chaussée de toute nature :
- Jusqu’a 340 km de voirie Troyes Champagne Méteojaités : 74,89 € le km
- Au-dela de 340 km de voirie Troyes Champagne dpétie traités : 51,24 € le km

- Déneigement de chaussée de toute nature :

(lame + salage largeur déneigée)
- Jusqu’a 340 km de voirie Troyes Champagne Méteojaités : 74,89 € le km
- Au-dela de 340 km de Troyes Champagne Métropait®s : 51,24 € le km

Tous ces colts comprennent les engins et agentitisésples opérations de chargement et les
produits de traitement (sel et saumure). Il estedgant précisé que les colts au km s’entendent
par passage effectué. Toute voie qui, pour étreigéa ou salée, nécessiterait deux ou plusieurs
passages de véhicule équipé de lame, induira laphedtion du prix au km par le nombre de
passages effectués.

Les interventions seront remboursées par Troyesn@agne Métropole sur demande expresse
de la commune de VERRIERES. Une facture unique étahlie a la fin de la période de
viabilité hivernale.
Le nombre de passages sur chacune des voiriessligtéarticle 2 de la présente et leur linéaire
respectif, sont décrits dans un tableau prévisioohannexé, distinguant les opérations de
salage et de déneigement.
La convention sera établie pour une durée d’'un eondpter de sa notification par la commune
de VERRIERES a Troyes Champagne Métropole. A I'etjn de ce délai, elle pourédre
reconduite pour une nouvelle période d’'un an dan$iniite de trois fois sous réserve de
I'acceptation des deux parties ; cette acceptaiiendra la forme d’'un échange de courrier en
ce sens, au plus tard la veille de I'expiration dilai d’exécution de la premiére année.
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Néanmoins, chaque partie pourra en demander latiési anticipée par envoi, a l'autre partie,
d'une lettre recommandée avec accusé de réceptiae sens, quinze jours avant I'échéance
anticipée souhaitée.

Le Conseil aprés en avoir délibéadd;unanimité,

(par 17 voix pour dont 3 pouvoirs),

ACCEPTE les termes de la convention qui sera établie éat@mmune de VERRIERES et

la Communauté d’Agglomération TROYES CHAMPAGNE MEIROLE concernant les
conditions de mise a disposition du service dedidiesrde la commune de VERRIERES, au
titre du plan de viabilité hivernale, pour les mtntions sur les voiries et espaces relevant de la
compétence du Troyes Champagne Métropole et sdxésisivement sur le territoire de la
commune de VERRIERES.

CHARGE Monsieur le Maire de la signature de la convention

DESIGNATION D'UN REPRESENTANT DU CONSEIL MUNCIPAL D E VERRIERES
AU SEIN DU CISPD (conseil intercommunal de sécuritét de prévention de la
délinqguance) de Troyes Champagne Métropole :

Conformément a la Stratégie Nationale de Prévemtéola Délinquance 2013-2017, et au Plan
Départemental de Prévention de la Délinquance Alabk 2013-2017, Troyes Champagne
Métropole a élaboré de maniere partenariale sar@repatégie intercommunale de sécurité et
de prévention de la délinquance (SISPD), conforrméraex orientations du contrat de ville
2015-2020. Cette démarche a été engagée en ajmplicte la délibération n°20 du Conseil
communautaire du 01/02/2016, portant précisiorini&iét communautaire en la matiére.

L'élaboration de cette SISPD s’inscrit dans lamiéfin et I'adaptation des politiques publiques
en matiére de prévention de la délinquance etdaig& sur 'ensemble du périmétre de Troyes
Champagne Métropole.

Les actions s’articulent autour des quatre axemidgbar la Stratégie Nationale de Sécurité et
de Prévention de la Délinquance, puis déclinés tadan départemental de prévention de la
délinquance de I'Aube de 2013-2017, a savoir :

- la prévention de la délinquance des jeunes,

- I'amélioration de la prévention et de la luttentte les violences intrafamiliales et faites aux
femmes,

- la préservation de la tranquillité publique,

- la prévention de la radicalisation et des dérsaxgaires.

Afin de mettre en oeuvre la SISPD et en suivreefésts, un Conseil intercommunal de sécurité
et de prévention de la délinquance (CISPD), ingtathe concertation chargée de piloter la
SISPD a été mis en place.

Le CISPD a pour objectifs :
- de favoriser lI'implication des élus de l'agglomiéon dans I'élaboration des priorités de
I’action collective contre I'insécurité,
- d’'améliorer le niveau d’information des parteraide maniére réguliére,
- de favoriser I'’échange d’expérience et des bopratsques entre les communes membres,
- d’apporter une vision globale des phénoménestieqiiance sur le territoire,
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- de renforcer l'articulation et la cohérence emé®démarches locales et les actions conduites
au plan régional et départemental.
Le CISPD aura compétence sur I'ensemble du tewitie Troyes Champagne Métropole.

Il est précisé que les actions ou dispositifs r@hvdes pouvoirs de police du maire ainsi que
I'animation et la coordination de la politique léeae prévention de la délinquance sur chacune
des communes membres demeurent de la compétenceites.

La composition du Conseil Intercommunal de Sécetitde Prévention de la Délinquance est la
suivante :

- dans sa configuration pléniere, le Conseil Irdemnunal de Sécurité et de Prévention de la
Délinquance sera composé par :

1 le Préfet de I'’Aube ou son représentant,

1 le Procureur de la République pres le Tribunabdende Instance de Troyes,

[ le Président du Conseil départemental de I'Aubesan représentant,

[J des représentants des services de I'Etat de I'Aldsignés par le Préfet et notamment les
représentants de la Police Nationale et de la Geratae Nationale,

1 le Maire (ou un adjoint désigné) de chacune desnuanes membres,

1 des représentants d’associations, établissememigganismes ceuvrant notamment dans le
domaine de la prévention, de la sécurité, de I'aige

victimes, du logement, des transports collectiés|'a@ction sociale ou des activités économiques
désignés par le Président du CISPD aprés acconesigsnsables des organismes dont ils
relévent,

1 des représentants des services communautaires@erices municipaux des communes
membres.

- dans sa configuration restreinte, le CISPD semaposé d’'un nombre réduit de membres
représentatifs de son instance pléniére donttkadist précisée dans 'arrété de composition.

Le Conseil Intercommunal de Sécurité et de Préomrde la Délinquance pourra constituer en
son sein des groupes de travail et d'échanges odiEtion & vocation thématique ou
territoriale. Toute personne qualifiée permettaapporter une expertise pourra étre associée
aux travaux.

Conformément au Décret du 23 juillet 2007 et am@certation avec Monsieur le Préfet de
I’Aube et Monsieur le Procureur de la Républiquéspte Tribunal de Grande Instance de
Troyes, la composition finale du CISPD sera fixéar @rrété du Président de Troyes
Champagne Métropole.

M PEUCHERET Alain se porte candidat pour repnéssela commune a I'assemblée pléniere
du CISPD.

M LUISE Dominique se porte candidat pour reprégeateommune et participer aux travaux
de l'atelier« préservation de la tranquillité publique »,

Le Conseil, aprés en avoir délibéad;unanimité,
(par 17 voix pour dont 3 pouvoirs),

RETIENT les candidatures de MM PEUCHERET Alain, maire et LUISE Dominique, ¥
adjoint, comme représentant de la Commune de VERRIERESaseil intercommunal de

sécurité et de prévention de la délinquance (CISRPpur assurer les missions précitées.
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BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE - REGLEMENT INTERIEUR- CHAR TE :

Monsieur le Maire expose :

En tant que service de proximité a la populatianc@mme service publique géré par la
collectivité, la bibliotheque municipale se doit disposer d’'un reglement intérieur qui définit

les regles de fonctionnement, d'accés au serviadaetonsultation du fonds bibliothécaire.

Au titre d’établissement public qui se caractépse le partage des valeurs du service public :
acces pour tous, intérét général, égalité du imgie, continuité et adaptabilité, il se doit de

disposer d’'une charte qui formalise la collaboragmtre les différents intervenants notamment
les bénévoles, le personnel salarié et la collggtivtelle.

Il passe ensuite la parole & Monsieur Michel BERThaire adjoint, chargé d’élaborer ces
documents, afin qu'il en donne les éléments erdent

LE CONSEIL, apres en avoir délibégl'unanimité,
(par 17 voix pour dont 3 pouvoirs),

ADOPTE le réglement et la charte de la bibliothéque nipale.

CHARGE Monsieur le Maire de leur application et leur bleité, notamment en matiere
d’affichage sur les lieux et de natification.

Informations et questions diverses :

Information du Maire dans le cadre de sa délégation

Convention service ADS : monsieur le maire infolfagsemblée d’'une convention a résigner
avec le service ADS de TCM chargé de l'instructites autorisations d’urbanisme. Le tarif de
la prestation reste inchangé. Toutes les nouvet@amunes de TCM doivent par contre
délibérer.

Avenant convention d’'inspection DEKRA :

Un contrat a été signé avec DEKRA afin de procédémspection annuelle du parcourt de
santé et des jeux installés rue des Noyers.

Autres Informations :
DBM 2017 :
Il N’y aura pas de décision budgétaire modifica@d7 car les prévisions du budget primitif
du méme exercice couvrent les ajustements ou tsrédidgétaires nécessaires pour des
dépenses nouvelles ou seront engagées dans le dadréautorisation de dépenses
d’investissement donnée au maire (crédits reprBR2018) soit :
- I'achat d’'un ordinateur portable une douchetteiret imprimante pour la bibliotheque 1 400
euros,
- 'achat d’'un escabeau de sécurité (plateformeléchoulante) 860,40 euros,
- la réfection de la toiture du vestiaire foot D% uros,
- un abri banc de touche 300 euros
- la réfection du logement de fonction 1000 euros,
- le parement du muret de la cour de la mairieel80s,
- la butée de la grille 696 euros,
- la main courante de la cour de la mairie 130@gur
- la réparation de la porte de la mairie 200 euros,
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Bibliotheque et centre de loisirs:
Internet sera installé a la bibliotheque et aureedé loisirs.

Don fauteuil roulant :

Monsieur le Maire remercie 'EHPAD Ste Bernadetteuple fauteuil roulant offert. Dans le
cadre de la mise en accessibilité des batimentiécpu commune doit disposer de ce matériel
conformément aux engagements pris.

Association des Démobilisés :
Une assemblée générale extraordinaire aura lieB t&cembre 2017, avec possibilité de
dissolution ou de suspension du fonctionnementadsdciation, faute de bénévoles.

Assistante sociale :

Mme GUILLEMAUT, assistante sociale du secteur, & rdutée et a quitté ses fonctions le 4
mai. N’ayant pas connaissance de remplacante, Mandé Maire a adressé un courrier a
Monsieur le Président du Conseil Départementalaguépondu positivement a la demande.
Mme Livia APA, nouvelle assistante sociale, s'estspntée il y a 15 jours et devrait répondre
prochainement aux sollicitations des administrés.

Veeux de la municipalité :

Les veeux en présence des employés communaux, awkestédes bénévoles auront lieu le
Vendredi 12 janvier 2017. Ce sera l'occasion derfés départs de Mme SAELEN Annick,
employée de la bibliothéque, et de Mme LUISE Beettag bénévole.

Cabinet médical :

Une relance est menée actuellement aupres desigmatiMon Logis prend en main le projet et
demande la création d’'une une Société Civile de eviey(SCM) constituée des différents
partenaires. Le permis d’aménager est prét etdsgrasé en 12/2017 ; il présente 24 logements
intergénérationnels.

Ampoules LED :
Une nouvelle distribution de lampes led sera prépasla population avec une priorité donnée
a ceux qui n'ont pas bénéficié de la distributiodgédente.

Centre de loisirs :

La sonnette installée a I'entrée du centre derkiseé décharge tres vite et n'est pas audible
lorsqu’il y a beaucoup d'enfants au centre. Lesepiar des enfants se plaignent de se
dysfonctionnement et du délai d’intervention desrag pour débloquer la sécurité de la porte.

Mme RICHE :

TAP et horaires de classes :

Un questionnaire a été remis aux parents d’élevmg pecueillir leur avis. Les familles
souhaitent revenir a la semaine de 4 jours. Ceefézatif au ¥ septembre 2018. Les horaires
restent a définir avec une réponse a donner gblktson Académique avant le 26 janvier 2018.
Les propositions sont les suivantes :

-9HO00a12HO00et14 HO0 a 17 H 00

-8H45a12H00et13H45a 16 H 30

-9HO00a12HO00et13 H30a 16 H 30.
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M ROYER:
Opération « Plantations d’arbres fruitiers avecelefants des écoles » :
Le renouvellement des plantations est programmé l#écembre a 16H15 rue des Ecoles.

M PEREIRA :

Répartiteur place de la Libération (débit internet)

Demande quand verriéres bénéficiera du haut débitriet.

L'armoire internet devait étre installée avantitade I'année, mais ce projet est en attente de
I'avis de I'Architecte des Batiments de France.

M LUISE précise que les délais de 14 semaines apstslation physique sont incompressibles
avant mise en oeuvre.

M MOLINET fait remarquer qu'il ne faut pas s’atte a une installation avant mai.2017.

Présidence ASV :
M PERIERA informe le conseil de sa nomination &tasidence de I’Association Sportive de
VERRIERES en remplacement de M Jacky CHAMBON.

M BERTIN :
Commune en direct : en cours d’élaboration.
Information sur le déces de M Jame MARTIN (PrésidknRCSA- St André Les vergers).

M GODOT :

Travaux de mise en accessibilité de la cour dealiaien

Ces travaux ont été effectués mais nécessitenbmplément de maconnerie : chapeaux sur les
murets, rambardes, malfacons marche.

Travaux logement de fonction :

Le choix du parquet, de la peinture, et du caresfaaur la réfection du logement de fonction a
été fait.

Mme QUESNEL :
Commission de solidarité :
Accord donné pour les subventions proposées par.TCM

Nettoyage de la voirie :
Le nettoyage de la voie principale ne se fait pagy’'a la rue de la Fontaine. L'arrét se fait &
l'intersection et la reprise au panneau de St Auent

M PARMENTIER :

Nuisance sonore :

Des habitants de la rue des Abeilles et de la Beys# plaignent du bruit occasionné par les
corbeaux nichés dans le bois le plus proche.

lls demandent qu’une régulation de cette populatiercorbeaux soit présentée a la préfecture.

Monsieur le Maire précise qu’une saisine par ceuulit lui étre adressée.

Mme BAGATTIN :
Le repas des Ainés a lieu Dimanche 3 décembre.
Mme BAGATTIN regrette que seulement 6 conseilka®nt présents.
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M LUISE :

llluminations :

La pose des décorations de Noél est en coursideaaen lumiere interviendra 1€ Hécembre.
DETR 2017 :

Le dossier de demande de subvention pour les améwmags de voirie trottoirs PMR a été
déposé a la préfecture et validé complet.

Un courrier sera adressé aux services concernés qonnaitre la date de réunion de la
commission et de notification de la décision afnpduvoir programmer les travaux.

Séance levée a 23H15.
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